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Abstract 

Background and Objective: Conducting a scientometric study can reveal the main 

topics discussed within a specific timeframe. This study aimed to perform a 

thematic and scientometric analysis of articles published in Industrial Health from 

2014 to 2024 and analyze the distribution of articles across predefined themes. 

Materials and Methods: In this descriptive study, articles published from 2014 to 

2024 were collected, and data on publication year, authors’ nationality, and 

keywords were entered into VOSviewer and Excel 2021. The articles were 

categorized by theme, and the data were analyzed using statistical methods, such 

as frequency, percentage, collaboration networks, clustering, and keyword co-

occurrence. Results were presented with diagrams and figures. 
Results: The authorship collaboration network in Industrial Health consisted of five 

clusters and 177 connections, with a focus on Japan, the Japan Society for 

Occupational Health, and the lead author, Takahashi. The central cluster of the 

keyword co-occurrence network comprised 122 terms, mainly related to studies on 

how environmental factors affect human health and ecosystems. Among the 23 

themes identified through content analysis, the theme of psychological, 

organizational, and social risk factors demonstrated the highest frequency. 

Conclusion: The thematic framework and publication pattern of this study suggest 

that research trends in occupational health are shifting toward organizational, 

social, and psychological aspects of the workplace, as well as the associated 

occupational diseases. These findings can inform needs assessment for future 

research and initiatives. 
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Extended Abstract 

Background and Objective 

The journal "Industrial Health" has served as a 

medium for publishing research on industrial 

health, occupational health, and workplace safety 

issues since 1963, consistently addressing these 

topics from the perspectives of industrial medicine, 

safety engineering, ergonomics, and behavioral 

sciences. A review of the journal’s recent years 

shows that the published works have extensively 

addressed biological and chemical factors of the 

workplace, occupational stress, mental health, 

ergonomics, work-life balance, job satisfaction, and 

the impact of working conditions on employee 

health. The interdisciplinary nature of these articles 

and the increasing global attention to occupational 

health issues and socio-organizational factors have 

led Industrial Health to play an essential role in 

reflecting research priorities in this field during the 

years 2014 to 2018. This study aimed to conduct a 

structured content analysis of the articles published 

in Industrial Health during the five years from 2014 

to 2018; A period that has been accompanied by 

increased attention to psychological issues of work, 

new working conditions, the relationship between 

work and health, and the expansion of 

questionnaire-based studies and large samples. This 

analysis focused on the main topics, 

methodologies, study populations, and year-on-

year trends. It sought to show standard patterns, 

thematic changes, and the journal's scientific 

direction during this period. 

Materials and Methods 

This study conducted a secondary analysis based 

on a systematic review of all articles published in 

Industrial Health between 2014 and 2018. The 

articles were first categorized by structure, research 

method, topic, dependent and independent 

variables, study design, study population, and 

measurement instruments. The content of each 

article was then summarized descriptively and 

grouped into main topics to identify research 

directions in different years. Features, such as 

mental health, ergonomic factors, biological and 

chemical factors in the workplace, job satisfaction, 

burnout, job stress, work-life balance, occupational 

diseases, musculoskeletal disorders, and 

organizational outcomes were compared. 

Methodological approaches, the use of 

questionnaires, standardized scales, cross-sectional 

designs, laboratory studies, and intervention studies 

were also examined. This process enabled detailed, 

year-by-year content analysis. 

Results 

The results showed that the majority of the articles 

in this period focused on employee mental health, 

occupational stress, burnout, job satisfaction, work-

family conflict, working conditions, ergonomics, 

and musculoskeletal disorders. Studies related to 

biological and chemical factors, including 

chemical exposure, pollutant measurement, noise 

exposure, and physical aspects of the workplace, 

also accounted for a significant portion of the 

articles. In 2014, the main emphasis was on mental 

health, occupational stress, burnout, job 

satisfaction, quality of work life, and work-related 

physiological changes. This year, articles related to 

noise exposure, chemical agents, biological agents, 

and musculoskeletal disorders were also 

prominent. Furthermore, 2015 is characterized by a 

focus on psychological indicators, such as burnout, 

depression, perceived stress, general health, work 

motivation, and analysis of job-related behaviors. 

This year also saw an increase in laboratory studies 

on exposure control and assessment of biological 

and physical agents. 

In 2016, health issues with an organizational 

approach were addressed, such as safety behavior, 

safety training, safety culture, sleep status, lifestyle, 

risk factors for occupational diseases, and the 

impact of work factors on quality of life. Articles 

related to occupational diseases and 

musculoskeletal disorders were also prominent this 

year. 

In the same vein, 2017 saw a greater diversity of 

topics, from assessing workload and the physical 

conditions of the workplace to the long-term impact 

of exposure to occupational hazards, and from 

psychological issues, such as organizational stress, 

job engagement, and satisfaction, to behavioral 

outcomes, such as absenteeism. Topics, such as 

shift work, sleep patterns, and ergonomic factors, 

also stood out. 

In 2018, the focus shifted to social-organizational 

indicators, including organizational justice, social 

support, role conflict, leadership, teamwork, 

burnout prediction, and organizational health-

related outcomes. Studies related to lifestyle, 

physical activity, environmental exposure, and 

chemical and noise hazards continued. 

Throughout the analysis period, the literature 

observed extensive use of cross-sectional designs, 

standardized questionnaires, and statistical 

analyses. Scales, such as GHQ, BJSQ, CES-D, and 

scales related to ergonomics and job stress, were 

the main research instruments. The populations 

studied included industrial workers, nurses, 

construction workers, and office workers, each with 

different risks. 

Discussion 

A five-year analysis shows that Industrial Health has 

moved significantly towards psychological, 

behavioral, and social issues of work between 2014 

and 2018. However, research on biological, 

chemical, and physical exposures continues to 

make a significant contribution. The combination of 

these areas suggests that occupational health is 

simultaneously influenced by physical factors in the 

workplace, organizational structures, management 

style, employee psychological conditions, and 

work-life relationships. 

The annual trend shows that studies have shifted 

from simple examinations of exposures and 

physical factors to more complex analyses that 

include psychological effects, indicators of well-

being, behavioral patterns, and organizational 

outcomes. The increasing attention to topics, such 

as organizational justice, social support, leadership, 

role conflict, and quality of work life, indicates that 
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the journal has moved towards a more 

comprehensive approach to occupational health. 

The frequent use of cross-sectional designs and 

questionnaire instruments also indicates the 

accessibility of these methods and the need for 

more longitudinal and interventional studies. The 

focus on industrial workers, nurses, and workers in 

challenging occupations also reflects priorities 

associated with higher workplace risks. 

Conclusion  
In summary, the content analysis of Industrial 

Health articles between 2014 and 2018 shows that 

the journal has addressed a wide range of 

occupational health-related topics during this 

period, with particular attention to job stress, 

mental health, burnout, ergonomics, 

musculoskeletal disorders, quality of work life, and 

organizational factors. An essential feature of this 

period is the move from a focus solely on physical 

and biological factors to a combination of 

psychological, social, organizational, and working 

conditions. These findings show that Industrial 

Health has played a significant role in shaping and 

reflecting research priorities in the field of 

occupational health over the past five years and has 

pursued a rich foundation of interdisciplinary 

approaches. 
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 2024 تا 2014 زمانی ةباز در Industrial Health المللیبین  ةمجل سنجیعلم  و موضوعی  تحلیل

 * 3،2رنگی  زادهحسن  نرمین  ،   1بداوطل  ن یمحمدام   ،   1مهرآبادی  رشیدی  فاطمه

 دانشگاه علوم پزشکی البرز، کرج، ایران  دانشکدة بهداشت،  تحقیقات و فناوری دانشجویی، ةکمیت .1

 دانشگاه علوم پزشکی البرز، کرج، ایران،  بهداشت ة ای و ایمنی کار، دانشکدگروه مهندسی بهداشت حرفه .2

 مرکز تحقیقات بهداشت، ایمنی و محیط، دانشگاه علوم پزشکی البرز، کرج، ایران .3

 
 

 03/1404/ 16 تاريخ دريافت مقاله:

 1404/ 06/ 24: مقاله تاريخ ويرايش

 1404/ 07/ 02 تاريخ پذيرش مقاله:

 1404/ 29/09 تاريخ انتشار مقاله:

 

  چکیده 

  تحلیل تواند به تعیین موضوعات مطرح کمک کند. هدف این مطالعه  سنجی میانجام مطالعة علم  سابقه و هدف:

و تعیین   2024 تا 2014 هایطی سال Industrial Health ة مقالات منتشرشده در مجل سنجیموضوعی و علم

 های طراحی شده است.الگوی توزیع مقالات برحسب مضمون

و اطلاعات    یگردآور  2024تا    2014  یهاسال  نیمقالات منتشرشده ب   ،یفیتوص  ة مطالع  نیدر اها: مواد و روش 

وارد شد.    Excel  2021و  VOSviewer  ی افزارهادر نرم  ها دواژهیو کل  سندگان ینو   ت یمربوط به سال انتشار، مل

طبقه موضوع  براساس  داده  ی بندمقالات  روشو  با  فراوان   ی آمار  ی هاها  شبکه  ، یشامل    ، یهمکار  یهادرصد، 

 در قالب نمودارها و اشکال ارائه شد. جی و نتا  لیواژگان تحل یرخدادو هم یبندخوشه

پیوند    177خوشه و    5شامل    Health Industrialشبکة همکاری نویسندگان در انتشار مقالات مجلة  ها:  يافته 

است. خوشة اصلی شبکة    Takahashiای ژاپن و نویسندة محوری  با محوریت کشور ژاپن و سازمان بهداشت حرفه

واژة مرتبط با مطالعات حوزة تأثیرات عوامل محیطی    122های موضوعی مجله شامل  رخدادی واژگان حوزههم

آور  های »عوامل زیانمضمون در بخش تحلیل محتوا، مضمون 23زیست است. از بین در سلامتی انسان و محیط

 روانی، سازمانی و اجتماعی« بیشترین درصد فراوانی را دارند. 

دهد که تمرکز و تغییر  شده در این مطالعه نشان میچهارچوب مضمونی و الگوی انتشار استخراج  :گیری نتیجه 

های  های کار و پیامد بیماریهای سازمانی و اجتماعی و روانی محلای به جنبهروند تحقیقات حوزة بهداشت حرفه

 های تحقیقاتی و عملیاتی به کار رود.تواند در نیازسنجی طرحشغلی آن معطوف شده است که می

 

 تحلیل محتوا  سنجی، ، علم Health Industrial، مجلة ، مقاله ایبهداشت حرفهواژگان کلیدی:  

پزشکی   علوم  دانشگاه  برای  نشر  حقوق  تمامی 

 .است  محفوظ  همدان 

 

 

 

مسئول نويسنده  حسن  : *  زاده نرمین 

ای و گروه مهندسی بهداشت حرفه،  رنگی

دانشکد کار،  دانشگاه ،  بهداشت  ةایمنی 

 علوم پزشکی البرز، کرج، ایران 
 

 

 

 :ایمیل
narminhasanzadeh@yahoo.com 

 

 

باز  Health Industrial المللی بین   ة مجل   سنجی و علم   تحلیل موضوعی   نرمین.،  زاده زنگی حسن ؛  محمدامین ،  داوطلب ؛  فاطمه ،  رشیدی مهرآبادی   ستناد: ا  زمانی    ة در 

 93-123 (:  2)12؛1404  تابستان  ، ای حرفه  بهداشت  مهندسی مجله  .  2024تا    2014

مقدمه

علمتجزیه  عنوان روشی به  1960سنجی در دهة  وتحلیل 

پیش و  تحقیقاتی  حوزة  وضعیت  عینی  شناسایی  بینی  برای 

کرد   ظهور  آینده  در  آن  توسعة  و  [1]روند  ارزیابی  امروزه،   .

به علمی  مقالات  جنبهارزشیابی  از  یکی  مهم  عنوان  های 

است   یافته  اهمیت  علم  تولید  و  یا    ،سنجیعلم.  [2]پژوهش 

  دادهای پژوهش نسعی دارد علم و برو  گیری علم،دانش اندازه

ویژگی  را و  مشخص  توصیف  را  آن  فرایند  کندهای  این   .

برنامهبه سیاستمنظور  آیندهریزی،  و  توسعه  نگری  گذاری، 

طوری که تولید و مصرف  ، به[ 3]  علمی و پژوهشی کاربرد دارد

های رشد و توسعه اطلاعات در جوامع مختلف، یکی از شاخص

 توان یم  یمقالات علم  ییمحتوا  لیبا تحل  . [2]آید  به شمار می

  برداشت  یگام مهم،  شدن مجلاتیدر جهت بهبود روند علم
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جهان،    .[4] سطح  در  علمی  تولیدات  روزافزون  گسترش  با 

تأثیر   ارزیابی  چالش  با  دانشگاهی  مؤسسات  و  پژوهشگران 

در  .  اندهای علمی و کاربردی مواجهر پیشرفتدتحقیقات خود  

علم تحلیل  میان،  بهاین  ارزشمندسنجی  ابزار  برای   یعنوان 

بهره یافتهسنجش  تلفیق  پژوهشی،  سهم  وری  ارزیابی  و  ها 

این  .  پژوهشگران و نهادهای علمی مورد توجه قرار گرفته است

خروجی  از  جامعی  درک  میروش  ارائه  پژوهشی  دهد،  های 

شناسایی  شاخص امکان  و  شناسایی  را  دانش  کلیدی  های 

پژوهشی را فراهم میخلأها و فرصت ساز که زمینه  کندهای 

 . ]5[ های نوین خواهد بودها و یافتهبروز دیدگاه

علم میهمچنین  جامعه  سنجی  سلامت  ارتقای  در  تواند 

کند   ایفا  مهمی  علم[ 6]نقش  با  چراکه  می؛  توان سنجی 

کرد.   تعیین  را  جهانی  در سطح  توجه  قابل    ج ینتاموضوعات 

ی این  نیبشیو پ  ی قاتیدر درک روند تحق یسنجمطالعات علم

بود  دیمف  ه،ندیآ  درروند   میخواهد  همچنین،  تواند  . 

. با افزایش  [ 1]صورت یکپارچه تسهیل کند  وتحلیل را بهتجزیه 

گذاشتن دانش اهمیت پیدا کرده و  اشتراک ادبیات تحقیق، به

گذاری  عنوان رویکرد معتبر برای اشتراک سنجی بهنتایج علم

مجلات ابزار پژوهشی  . از طرفی،  [7]دانش شناخته شده است  

حوزه  یمناسب هستند  در  علمی  گوناگون    ، امروزهو  های 

پژوهش نتایج  بهپژوهشگران  را  خود  در  های  مقاله  صورت 

چاپ   قرار و    کنندمینشریات  دیگر  محققان  اختیار  در 

پژوهشی   ةای از بودجسهم گسترده   ،زآنجاکه سالانهدهند. امی

یابد، بررسی  سسات و مراکز پژوهشی اختصاص میؤکشور به م

تواند  سسات میؤهای پژوهشی این مو تحلیل مستمر فعالیت

های مهم در شناسایی نیازهای اساسی کشور تلقی  یکی از گام

جهت  در  که  پژوهششود  تعریف  و  آتیدهی  نقش    ،های 

پژوهشگران می [8]  محوری دارد به. همچنین،  کمک   توانند 

شده را شناسایی  سنجی، وضعیت تحقیقات منتشرهنتایج علم

با   تعاملات  از  و  بشناسند  را  توسعه  الگوی  و  مراحل  کنند، 

 .  [9]های دیگر اطلاع یابند  حوزه 

ای در سطح سنجی در حوزة بهداشت حرفه مطالعات علم

. در  [10]اند دنیا و ایران از لحاظ کمی و کیفی درحال توسعه 

بین چندینسطح  تمرکز سنجیعلم تحلیل  الملل،   بر با 

 علوم در کاربردی هایزیردامنه ای بابهداشت حرفه مفاهیم

از شده منتشر بهداشتی حوزة  است.  در  پرکاربرد  مضامین 

 سک یر  ی و مدیریتابیارزتوان به  ای و ایمنی میبهداشت حرفه 

حرفه  بهداشت  حرفه در  بهداشت  و  ایمنی  مدیریت  ای ای، 

جنبه[11] حرفه،  بهداشت  عمومی  بهداشت  [12]ای  های   ،

، ایمنی و بهداشت  [13]شعلی کارکنان ارائة خدمات بهداشتی  

برو  [14]وساز  ساخت حوزة نو  در  جهانی  تحقیقات  داد 

 . اشاره کرد [15]ای بهداشت حرفه 

دادهای علمی کشور در حوزة  نتحلیل روند و محتوای برو

حرفه  میبهداشت  برنامهای  به  و تواند  رشته  راهبردی  ریزی 

و   کمک  توسعه  راه  نقشة  ترسیم  برای  آن  کارکردهای 

کند  نبرو مشخص  را  معتبر  مجلات  امروزه،  [10]دادهای   .

های تخصصی درجهت دستیابی به  ریزی راهبردی رشته برنامه

- 81]کارکردهای آن، محور توجه محققان قرار گرفته است  

علاوهپژوهش  [61 هدفمند  پاسخهای  نیازهای  بر  به  گویی 

پژوهش از  انرژی جامعه،  و  منابع  وقت  اتلاف  و  تکراری  های 

 . [19]کنند جلوگیری می

بودن آن در  دلیل تخصصیبه   Industrial Healthمجلة  

یکی دیگر از دلایل انتخاب شد.    تخابحوزة بهداشت صنعتی ان

و اینکه جزو مجلاتی    1963از سال  قدمت انتشار آن    ،این مجله

که   شغلی    ةمؤسساست  بهداشت  و  ایمنی  کشور  ملی  یک 

کند.  منتشر میای آن را  در حوزة بهداشت حرفه  پیشرو )ژاپن(

  Scopus  ،Web of Science  در فهرست  همچنین، این مجله

آزاد  شودمی  نمایه  PubMedو   دسترسی  دقیق  و  داوری  و 

  7/1تا    6/1حدود    ةضریب تأثیر سالان  با   این مجله  .داردهمتا  

، جایگاهی  صنعتی  بهداشت  ةدر زمین  Q2رتبة  و قرارگیری در  

تحلیل  قابل  در  معتبر  و  علمقبول  داردهای    . [20]  سنجی 

نمایه  ،بنابراین دقیق،  تحلیل  امکان  منبع  این  سازی  انتخاب 

با حوز پژوهشی مرتبط   ة موضوعی معتبر و بررسی روندهای 

هدف این مطالعه    .آوردمی  بهداشت صنعتی را فراهم تخصصی  

 ة  مقالات منتشرشده در مجل  سنجیموضوعی و علم  تحلیل

Industrial Health  و تعیین   2024 تا 2014 هایطی سال

 های طراحی شده است.الگوی توزیع مقالات برحسب مضمون 

 

 کار  روش

تحلیلی با رویکرد تحلیل   ـ در این مطالعه از نوع توصیفی

مستقیم   علممحتوای  تحلیل  سنجی  و  است.  شده  استفاده 

روش از  یکی  مستقیم،  نظاممحتوای  کیفی  در  های  مند 
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دسته دادهشناسایی،  در  پنهان  مضامین  تفسیر  و  های  بندی 

متنی است که امکان بررسی ساختارهای معنایی و روندهای  

  ة. این روش در پژوهش حاضر به شیوکند محتوایی را فراهم می

به این معنا که دستهاست  کار گرفته شده   قیاسی به بندی ، 

های مفهومی موجود موضوعی مقالات با استفاده از چهارچوب 

  شدای انجام  المللی حوزة بهداشت حرفه در مجلات معتبر بین

و سپس مضامین مقالات هدف، با مشارکت خبرگان، در قالب  

د. ویژگی این نوع مطالعه  ش  بندیتحلیل و دسته این ساختار  

تصویری دقیق از روندهای پژوهشی   ةبر ارائآن است که علاوه

برنامه در  کاربرد  قابلیت  و  یزی رموجود،  راهبردی  های 

 .های علمی را نیز داردگذاری سیاست

مقالات منتشرشده    ی شامل تمام   اطلاعات ی  منابع گردآور 

  2024تا    2014  ی زمان   ة باز   ی ط  Industrial Healthة  در مجل 

اطلاعات، با مراجعه    ی گردآور   منظور . به بود )ماه مرداد، جولای(  

  2024  تا   2014مقالات منتشرشده از سال    تمامی به وبگاه مجله،  

،  انتشار   سال   ک ی تفک به   ی سرشمار   به روش )ماه مرداد، جولای(  

 Excelو    EndNote 21افزار  نرم واژگان به د ی و کل ملیت نویسنده  

  ن ی به هم  ی ا مقاله در پوشه  لی فا  زمان منتقل شدند و هم   2021

  ی ارها ی به مع   توجه   با   ه، ی اول   ی غربالگر برای    . شد ی م   ره ی نام ذخ 

استخراج  بهداشت صنعتی  مقالات با موضوع    همة   ، ورود و خروج 

به  نویسنده  سال،    ک ی تفک و  کل ملیت  نرم   دواژگان ی و    افزار در 

Excel 2021   شدند   ی بند دسته  . 

براساس  مطالعه  اجرای  محل  کشور  مقالة  ملیت  مبنای 

خوداظهاری بخش روش کار یا وابستگی سازمانی نویسندگان  

و در صورت تفاوت ملیت نویسندگان، مبنای ملیت نویسندة  

مقالات،  موضوعی    هاییبنددستهبرای  اول مقاله بوده است.  

یا  بنددسته از   ة درخت وارطرحی موجود مقالات منتشرشده 

وبگاه   بموضوعی  منتخب  نظیرین مجلات    المللی 

IndustrialHealth  ،New  Solutions  ، 

Occupational،Archives of Environmental & 

Occupational health،International Journal of 

Occupational Medicine and Environmental 

Health  ،Journal of Occupational Health  ،

International Archives of Occupational and 

Environmental Health ،International Journal of 

Occupational Safety and Ergonomics  ،Journal of 

Occupational and EnvironmentalHygiene، 

Scandinavian Journal of Work   ،Environment & 

Health  .شد که    استفاده  صورت  این  درخت  وارطرح به  ة 

پرسش قالب  در  حوزة نامهموضوعی  خبرة  محقق  دو  به  ای 

حرفه  آنبهداشت  و  شد  ارائه  دستهای  موضوعی  ها  بندی 

بین و  مختلف مجلات  کار  با محل  ارتباط  لحاظ  از  را  المللی 

 ضرورت قضاوت کردند.  

موضوعاتی که میزان شاخص روایی محتوایی قابل قبول  

بندی نهایی حفظ و موارد دیگر حذف  کسب کردند، در دسته

از طرح  . شدند استفاده شد،  اگرچه  وارة مجلات مرتبط دیگر 

  ،در ادامهبندی جدیدی اضافه نشد.  ها دستهدلیل اشباع دادهبه

دسته   تمام این  براساس  منتشرشده  لحاظ بندمقالات  از  ی 

شدند کدگذاری  و    .موضوعی  عنوان  ابتدا  مرحله،  این  در 

بهکلیدواژه دستهها  استفاده  منظور  مقاله  هر  موضوعی  بندی 

نداشتن از دستة موضوعی مقاله، به  شد و در صورت اطمینان 

منظور اطمینان بهشد.  خلاصة مقاله یا متن مقاله مراجعه می

دو نفر از خبرگان حوزة بهداشت شده،  از صحت موضوع انتخاب 

دسته   صورتبهای  حرفه  اولیهمجزا  صحت  بندی  سنجی را 

شده،  تمایل به همکاری و تعداد آرای کسب  به توجه . باکردند

در  سهولت  برای  اصلی  محقق  درنظرگیری  با  نفر  دو 

نظر وجود که اختلاف  یدر مواردی انتخاب شدند.  ریگمیتصم

  نیا  یردر غ   ند، شد  یینبندی تعبه روش اجماع دسته   ،داشت

ملاک    ،را گرفته بود  یرأ  یشترینکه ب  ایبندیدسته   ،صورت

   .گرفت یعمل قرار م

تحلیل   مقالاتبرای  )فراوانی،    محتوای  توصیفی  آمار  از 

و   اشکال  و  جداول  قالب  در  تجمعی  درصد  و  فراوانی  درصد 

استفاده شد. در    Excel  2021، از  افزارنرم   در بسترنمودارها(  

 viewerافزار  نرماز    هامنظور تحلیل دادهبهسنجی،  بخش علم

1.6.20  VOS   نمودارهای قالب  در  نتایج  و  شد  استفاده 

رخدادی  ها و همهای همکاری و خوشه سنجی شامل شبکهعلم

(.  1ارائه شد )شکل 
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 Industrial Health مجله طراحی مطالعة تحلیل محتوای قیاسی مقالات  .1شکل 

 

 نتایج  

مطالعه،   این  در   645در  اخیر  سال  یازده  که طی  مقاله 

شدهHealth Industrial مجلة   و  منتشر  استخراج  اند، 

بندی  براساس موضوع، ملیت نویسندگان و سال انتشار دسته

 شدند. 

شبکة همکاری نویسندگان با حداقل پنج مقاله    2در شکل  

نویسندگی پژوهشگران با توجه به دهد. شبکة همرا نشان می

شود. در این شبکه  کننده نمایش داده مینویسندگان مشارکت

دهندة یک نویسنده و پیوندهای بین هر دو گره  هر گره نشان

می یکدیگر  نشان  با  مقاله  تألیف  در  نویسنده  دو  که  دهد 

دهندة تعداد  ها نشاناند. همچنین، اندازة گرههمکاری داشته 

دیگر   نویسندگان  با  نویسنده  هر  که  است  مشترکی  مقالات 

تألیف کرده است. 

 

 
 Industrial Healthنقش شبکة همکاری نویسندگان در انتشار مقالات مجلة   .2شکل 
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نویسنده، که در تألیف مقالات همکاری   29در این شکل  

بیشتری دارند، با داشتن شرط حداقل پنج مقاله از بین کل  

طور که از شکل  اند. هماننویسندگان )هزار نفر( ترسیم شده

پیوند   و هشتاد  نمودار شامل شش خوشه  این  پیداست،  هم 

دارد.   Takahashiاست.   مجله  این  در  را  مقاله  بیشترین 

بزرگازاین  گرة  است.  رو،  داده  اختصاص  خود  به  را  تری 

ترین خوشة این نمودار شامل هفت نویسنده و خوشه به  بزرگ

اند  ها شامل سه نویسندهترین خوشه رنگ قرمز است. کوچک 

 شوند. ترتیب شامل رنگ زرد و صورتی میکه به

مجله،   این  مقالات  نویسندگان  بین  ، Takahashiدر 

Shimazu  ،Kawakami  ،Yoshikaw    بیشترین مشارکت را

ها را دارند. این افراد  ها و گرهدارند و همچنین بیشترین فرصت 

شبکة هم در  خود  زیاد  نفوذ  مقالات  با  تولید  در  نویسندگی، 

به و  دارند  محوری  شبکة  نقش  پیونددهندگان  عنوان 

میهم محسوب  برای  نویسندگان  موضوع  این  شوند. 

نقطة قوت محسوب می توانسته نویسندگان  زیرا  اند در  شود؛ 

ای حوزة تخصصی خود شبکة علمی ایجاد و ارتباطات گسترده

 برقرار کنند.

نویسندگی کشورهای مختلف را با شرط نقش هم 3شکل 

می نشان  مقاله  پنح  گره حداقل  هر  نمودار  این  در  دهد. 

و  نشان است  کشور  یک  نشان دهندة  کشور  دو  پیوندهای 

کردهمی همکاری  مقالات  تألیف  در  کشور  دو  که  اند.  دهد 

گره اندازة  میهمچنین،  نشان  با  ها  کشور  کدام  که  دهد 

کشورهای دیگر همکاری بیشتری داشته است. در این نمودار،  

کشور را با داشتن شرط حداقل پنج مقاله از بین کشورهای    29

( می  58دیگر  نشان  همانکشور(  شکل  دهد.  از  که  طور 

شکل   این  و    5پیداست،  بین    177خوشه  از  دارد.  پیوند 

ازاین  دارد.  را  همکاری  بیشترین  ژاپن  گره  کشورها،  رو، 

خود اختصاص داده است و در خوشة دوم قرار   تری را بهبزرگ

رنگ ترین خوشة این نمودار یازده کشور دارد و بهدارد. بزرگ

رنگ بنفش  کشور و به  2ترین خوشه شامل  قرمز است و کوچک

 است.

با   ژاپن  مختلف،  کشورهای  بین  اتحادیة    22در  پیوند، 

پیوند    16پیوند، کرة جنوبی و استرالیا هرکدام با   19آمریکا با  

بیشترین مشارکت را در انتشار مقالات و همچنین بیشترین 

 ها را دارند. و گره هاتصفر

مجلة    4شکل   در  را  مقالات  انتشار  فراوانی   توزیع 

Industrial Health  نویسندگان ملیت  نشان  برحسب 

شده در مجلة  درصد مقالات نوشته  38دهد. براساس آن،  می

Industrial Health   متعلق به کشور ژاپن است و کمترین

کشورهای مقاله به  متعلق  نوشته شده،  مجله  این  در  که  ای 

هنگ کنگ، مصر، و ... است   بلژیک، بوتسوانا، کانادا، دانمارک،

بعد  دهند.  درصد مقالات را به خود اختصاص می  1که کمتر از  

( بیشترین سهم  جنوبی  کرة  ژاپن،  انتشار   6از  در  را  درصد( 

می اختصاص  خود  به  کشورهای مقالات  آن،  از  بعد  و  دهد 

درصد مقالات را در اختیار   5ایتالیا، آمریکا و استرالیا حدود  

کشور    44درصد مقالات منتشرشده مربوط به    33دارند. حدود  

دیگر است.

 

 

 Industrial Health نقش شبکة همکاری کشورها در انتشار مقالات مجلة. 3شکل 
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 برحسب ملیت نویسنده  Industrial Health توزیع فراوانی انتشار مقالات مجلة .4شکل 

 

هم  5شکل   حوزهشبکة  واژگان  موضوعی  رخدادی  های 

نشان می  Industrial Healthمجلة   این شکل،  را  در  دهد. 

ها و اندازة  دهندة روابط میان آنپیوندهای میان واژگان نشان

رو، شبکة  دهندة میزان رخداد آن است. ازاینگرة هر واژه نشان

رخداد کلمات کلیدی در  هم تعداد  براساس  واژگان  رخدادی 

مقالات و با انتخاب حداقل پنج رخداد رسم شده است. از میان  

واژه حداقل پنج بار تکرار شده بودند. این    417واژه،    3709

رنگ   با  هرکدام  که  است  خوشه  شش  از  متشکل  نمودار 

ترین خوشه اند. برطبق نمودار، بزرگمشخصی نشان داده شده

با    112شامل   مرتبط  خوشه  این  است.  قرمز  رنگ  با  واژه 

و   انسان  عوامل محیطی در سلامتی  تأثیرات  مطالعات حوزة 

ها به این  ها دوری و نزدیکی واژهیست است. در خوشه زمحیط

ترند، ارتباط  هایی که به هم نزدیکموضوع اشاره دارد که واژه

های هر خوشه موضوعی بیشتری دارند. در جدول پیوست واژه

 طور کامل آمده است. به

سازمان  6شکل   همکاری  مینقش  نشان  را  این  ها  دهد. 

سازمان با شرط همکاری   46نمودار براساس همکاری سازمانی  

خوشه و    7در حداقل پنج مقاله رسم شده است. این نمودار  

ای در مرکز قرار  پیوند دارد. سازمان ژاپنی بهداشت حرفه   154

این سازمان در شبکة همکاری  دارد که نشان اهمیت  دهندة 

هاست. سازمان

 

 
 Industrial Healthهای موضوعی مجلة رخدادی واژگان حوزهشبکة هم .5شکل 

38%

Series1,  جمهوری

%6, 42, کره 
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5%

Series1, 23, تایوان ,

3%

Series1, آمریکا ,

31 ,5%

Series1,  17, ایران ,

3%

Series1, سایر ,

207 ,32%

ژاپن

جمهوری کره 

استرالیا

فنلاند

ایتالیا

تایوان

آمریکا

ایران 

سایر
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 Industrial Healthکننده در انتشار مقالات مجلة های مشارکتنقش همکاری سازمان .6شکل 

 

تجمعی    1جدول   فراوانی  و  فراوانی  درصد  فراوانی، 

استخراج مضمون  مجلة  های  در  منتشرشده  مقالات  از  شده 

Industrial Health    را نشان    2024تا    2014در بازة زمانی

دهد.  می
 

تا   2014در بازه زمانی   Industrial Healthهای استخراج شده از مقالات منتشرشده در مجلةفراوانی، درصدفراوانی و فراوانی تجمعی مضمون .1جدول 

2024 

 فراوانی تجمعی درصد فراوانی  فراوانی مضمون مقاله

 6/11 6/11 75 آور روانی، سازمانی و اجتماعیعوامل زیان

 1/22 5/10 68 بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

 31 84/8 57 ای شناسی بهداشت حرفهروان

 9/38 91/7 51 برنامه و مداخلات 

 8/46 91/7 51 شناسی شغلی سم

 2/54 44/7 48 ساختار، تشکیلات و خدمات 

 6/60 36/6 41 ها و اختلالات شغلی بیماری

 66 43/5 35 ها و مواجهات شغلی اپیدومیولوژی شغلی، بار بیماری

 71 96/4 32 آور فیزیکی عوامل زیان

 3/75 34/4 28 آور شیمیایی عوامل زیان

 7/79 34/4 28 ارزیابی مواجهات شغلی 

 8/83 19/4 27 های کار خاص ای در دیگر صنایع و محلبهداشت حرفه

 6/87 72/3 24 گذاری، قوانین و مقررات سیاست

 8/90 26/3 21 هاها و تکنیکای، روشمتدولوژی بهداشت حرفه

 5/92 71/1 11 ای اقتصاد در بهداشت حرفه

 2/94 71/1 11 آموزش، تحصیلات، یادگیری و ارتقای سلامت 

 6/95 4/1 9 های شغلی سرطان

 9/96 24/1 8 بهداشت محل کار و تسهیلات بهداشتی 

 1/98 24/1 8 هاآوری در اپیدمی و پاندمیپیشگیری و تاب

 2/99 09/1 7 ای در کشاورزی و مشاغل خانگی بهداشت حرفه

 8/99 62/0 4 های کوچک و خدمات ای در کارگاهبهداشت حرفه

 100 16/0 1 آور بیولوژیک عوامل زیان
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جدول  همان از  که  »عوامل    1طور  مضمون  پیداست، 

اجتماعی«  زیان و  سازمانی  روانی،  تعداد  آور    مقاله،  75با 

 درصد( را از مقالات منتشرشده دارد.  6/11بیشترین سهم )

شمارة   جدول  زیان1مطابق  »عوامل  مضمون  آور ، 

تعداد   با  )  1بیولوژیکی«  فراوانی  درصد  کمترین    2/0مقاله 

های شغلی«،  های »سرطاندرصد( را دارد. بعد از آن، مضمون

ای«، »آموزش، تحصیلات، یادگیری  »اقتصاد در بهداشت حرفه

و ارتقای سلامت«، »بهداشت محل کار و تسهیلات بهداشتی« 

  2کمتر از  ها«  آوری در اپیدمی و پاندمیو »پیشگیری و تاب

داده اختصاص  خود  به  را  مقالات  مضمون    انددرصد  برای  و 

 ای منتشر نشده است. مقالهای« »اخلاق در بهداشت حرفه

روند زمانی موضوعی مقالات منتشرشده در مجلة    7شکل  

Industrial Health  را نشان    2024تا    2014های  در سال

های  مضمون  2015تا    2014دهد. با توجه به آن از سال  می

شغلی«،  » مواجهات  و  بیمارها  بار  شغلی،  اپیدپیولوژی 

ارزیابی عملکرد« و »سم شناسی شغلی«  »بازرسی، نظارت و 

های  مضمون   2016تا    2015اند. از سال  روند صعودی داشته 

»آموزش، تحصیلات، یادگیری و ارتقای سلامت«، »بهداشت  

یا محلحرفه  و »عوامل  ای در صنایع دیگر  های کار خاص« 

اند.  روند صعودی داشتهآور روانی، سازمانی و اجتماعی«  زیان

سم  مضمون  سال  همچنین،  تا  شغلی  سیر    2016شناسی 

صعودی داشته است. 

 

 
 2024تا  2014های طی سال   Industrial Healthروند زمانی موضوعی مقالات منتشرشده در مجلة .7شکل 

 

بازرسی، نظارت و  های »مضمون  2020تا    2019از سال  

« روند صعودی آور شیمیاییعوامل زیان« و »ارزیابی عملکرد

روند صعودی به    2022تا سال    2021داشته است و از سال  

« زیانمضامین  اجتماعیعوامل  و  سازمانی  روانی،  «،  آور 

ساختار، تشکیلات و  « و »بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد»

 « تعلق دارد. خدمات

« خدماتمضامین  و  تشکیلات  »ساختار،  و  بیماری«،  ها 

شغلی »اختلالات  و  حرفه «  بهداشت  در  سال  ایاقتصاد  تا   »

سیر انتشار    2024روند صعودی داشته، ولی در سال    2023

 ها نزولی شده است. آن 

، حدود  2023تا  2019دلیل بروز اپیدمی کرونا از سال  به

ازجمله    4/6 موضوعاتی  به  مجله  منتشرشدة  مقالات  درصد 

زیانروان  عوامل  و  شناسی،  اجتماعی  و  سازمانی  روانی،  آور 

اند. در این مقالات  ساختار و تشکیلات مرتبط با کرونا پرداخته 

 100 0 0 ای اخلاق در بهداشت حرفه

  100 645 جمع 
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آور روانی، سازمانی و اجتماعی  تمرکز موضوعی بر عوامل زیان

 ای بوده است. شناسی بهداشت حرفهو روان

مجلة جهت  8شکل   در  را  مقالات  انتشار  گیری 

Industrial Health  سال نشان    2024تا    2014های  در 

جهت می شکل،  به  توجه  با  بازة دهد.  این  در  مقالات  گیری 

بهیازده مضمون ساله  زیانسمت  »عوامل  روانی، های  آور 

شناسی شغلی«، »بازرسی، نظارت  سازمانی و اجتماعی«، »سم

و  خدمات«  و  تشکیلات  »ساختار،  عملکرد«،  ارزیابی  و 

.ای« بوده استشناسی بهداشت حرفه»روان 

 

 
 2024تا  2014های طی سال Industrial Healthگیری انتشار مقالات در مجلة جهت .8شکل 

 

تجمعی    2جدول   درصد  و  فراوانی  درصد  فراوانی، 

استخراج مضمون  مجلة  های  در  منتشرشده  مقالات  از   شده 

Industrial Health    سال طی  شکل    2024را    9و 

نشان    2024گیری انتشار مقالات را در این مجله در سال  جهت 

 دهد. می

جدول  همان در  که  »عوامل    2طور  مضمون  پیداست، 

 9/12بیشترین درصد )آور روانی، سازمانی و اجتماعی«  زیان

آور روانی، سازمانی  عوامل زیانهای »درصد( را دارد. مضمون

اجتماعی«،   حرفه »روانو  بهداشت  »بازرسی، شناسی  ای«، 

نظارت و ارزیابی عملکرد«، »اپیدپیولوژی شغلی، بار بیمارها،  

  51ها و اختلالات شغلی« حدود مواجهات شغلی« و »بیماری

های  گیرند. مضموندر بر می  2024درصد مقالات را در سال  

ای«، آور بیولوژیکی«، »اقتصاد در بهداشت حرفه»عوامل زیان

حرفه بهداشت  در  و  »اخلاق  کار  محل  »بهداشت  ای«، 

تاب و  »پیشگیری  بهداشتی«،  اپیدمتسهیلات  در  و  آوری  ی 

درصد پاندمی کمترین  شغلی«  مواجهات  »ارزیابی  و  ها« 

 درصد( را دارند.  0فراوانی )

تجمعی    3جدول   درصد  و  فراوانی  درصد  فراوانی، 

 های استخراج شده از مقالات منتشرشده در مجلة  مضمون 

Industrial Health    سال در  شکل    2023را   10و 

نشان    2023گیری انتشار مقالات را در این مجله در سال  جهت 

دهد. می
 

 2024طی سال  Industrial Health های استخراج شده از مقالات منتشرشده در مجلةفراوانی، درصد فراوانی و درصد تجمعی مضمون .2جدول  

 درصد تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی مضمون 

 9/12 9/12 4 آور روانی، سازمانی و اجتماعیعوامل زیان

 58/22 68/9 3 ای شناسی بهداشت حرفهروان

 25/32 68/9 3 بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

 93/41 68/9 3 اپیدپیولوژی شغلی، بار بیمارها، مواجهات شغلی 

 61/51 68/9 3 ها و اختلالات شغلی بیماری
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 06/58 45/6 2 ساختار، تشکیلات و خدمات 

 51/64 45/6 2 هاها و تکنیکای، روشمتدولوژی بهداشت حرفه

 96/70 45/6 2 گذاری، قوانین و مقررات سیاست

 19/74 23/3 1 آور شیمیایی عوامل زیان

 42/77 23/3 1 آور فیزیکی عوامل زیان

 64/80 23/3 1 آموزش، تحصیلات، یادگیری و ارتقای سلامت 

 87/83 23/3 1 های کوچک و خدمات ای در کارگاهبهداشت حرفه

 09/87 23/3 1 ای در کشاورزی و مشاغل خانگی بهداشت حرفه

 32/90 23/3 1 های کار خاص ای در صنایع دیگر یا محلبهداشت حرفه

 55/93 23/3 1 ها و مداخلات برنامه

 77/96 23/3 1 های شغلی سرطان

 100 23/3 1 شناسی شغلی سم

 100 0 0 آور بیولوژیک عوامل زیان

 100 0 0 ای اقتصاد در بهداشت حرفه

 100 0 0 ای اخلاق در بهداشت حرفه

 100 0 0 بهداشت محل کار و تسهیلات بهداشتی 

 100 0 0 هاآوری در اپیدمی و پاندمیپیشگیری و تاب

 100 0 0 ارزیابی مواجهات شغلی 

  100 31 جمع 

 

 
 2024طی سال   Industrial Healthگیری انتشار مقالات در مجلةجهت .9شکل 

 

 2023در سال  Industrial Health شده از مقالات منتشرشده در مجلةهای استخراجفراوانی، درصد فراوانی و درصد تجمعی مضمون. 3جدول 

 درصد تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی مضمون 

 3/16 3/16 8 آور روانی، سازمانی و اجتماعیعوامل زیان

 6/30 3/14 7 ها و اختلالات شغلی بیماری

 8/42 2/12 6 ای شناسی بهداشت حرفهروان

 1/55 2/12 6 ساختار، تشکیلات و خدمات 

 3/67 2/12 6 بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

 5/75 16/8 4 ای اقتصاد در بهداشت حرفه

 6/81 12/6 3 آور شیمیایی عوامل زیان

 7/85 08/4 2 های کار خاص ای در صنایع دیگر یا محلبهداشت حرفه

 8/89 08/4 2 ها و مداخلات برنامه

 9/93 08/4 2 اپیدپیولوژی شغلی، بار بیمارها، مواجهات شغلی 

 9/95 04/2 1 بهداشت محل کار و تسهیلات بهداشتی 

 9/97 04/2 1 های شغلی سرطان
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 100 04/2 1 ارزیابی مواجهات شغلی 

 100 0 0 گذاری، قوانین و مقررات سیاست

 100 0 0 آور فیزیکی عوامل زیان

 100 0 0 آور بیولوژیک عوامل زیان

 100 0 0 آموزش، تحصیلات، یادگیری و ارتقای سلامت 

 100 0 0 ای اخلاق در بهداشت حرفه

 100 0 0 هاآوری در اپیدمی و پاندمیپیشگیری و تاب

 100 0 0 هاها و تکنیکای، روشمتدولوژی بهداشت حرفه

 100 0 0 های کوچک و خدمات ای در کارگاهبهداشت حرفه

 100 0 0 ای در کشاورزی و مشاغل خانگی بهداشت حرفه

 100 0 0 شناسی شغلی سم

  100 49 جمع 

 

 

 2023طی سال  Industrial Healthگیری انتشار مقالات در مجلة جهت .10شکل 

 

جدول  همان از  که  »عوامل    3طور  مضمون  پیداست، 

مقاله  زیان هشت  تعداد  با  فرهنگی«  و  سازمانی  روانی،  آور 

( فراوانی  درصد  دارد. مضمون   3/16بیشترین  را  های  درصد( 

زیان»سیاست  »عوامل  مقررات«،  و  قوانین  آور  گذاری، 

آور بیولوژیکی«، »آموزش، تحصیلات، »عوامل زیان فیزیکی«،

ارتقای سلامت«، »اخلاق در بهداشت حرفه ای«، یادگیری و 

ها«، »متدولوژی آوری در اپیدمی و پاندمی»پیشگیری و تاب

حرفه  روشبهداشت  تکنیکای،  و  حرفهها  »بهداشت  ای ها«، 

کارگاه حرفهدر  »بهداشت  خدمات«،  و  کوچک  در های  ای 

شناسی شغلی« با تعداد  کشاورزی و مشاغل خانگی« و »سم

مق )صفر  فراوانی  درصد  کمترین  را    0اله،   ) سال  درصد  در 

 دارند.   2023

آور روانی، سازمانی و فرهنگی«،  های »عوامل زیانمضمون 

حرفه»روان  بهداشت  و  شناسی  تشکیلات  »ساختار،  ای«، 

ها  خدمات«، »بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد« و »بیماری

شغلی«   اختلالات  تشکیل   67حدود  و  را  مقالات  درصد 

 دهند. می

تجمعی    4جدول   درصد  و  فراوانی  درصد  فراوانی، 

 شده از مقالات منتشرشده را در مجلةهای استخراج مضمون 

Industrial Health     سال شکل    2022طی    11و 

نشان    2022گیری انتشار مقالات را در این مجله در سال  جهت 

دهد. می

 
 2022در سال  Industrial Healt شده از مقالات منتشر شده در مجلةهای استخراجفراوانی، درصد فراوانی و درصد تجمعی مضمون .4جدول 

 درصد تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی مضمون 

 7/16 7/16 10 آور روانی، سازمانی و اجتماعیعوامل زیان

 30 3/13 8 ای شناسی بهداشت حرفهروان

 4/43 3/13 8 بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 
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 4/53 10 6 ها و مداخلات برنامه

 7/61 33/8 5 شناسی شغلی سم

 4/68 67/6 4 آور فیزیکی عوامل زیان

 75 67/6 4 ساختار، تشکیلات و خدمات 

 4/78 33/3 2 آور شیمیایی عوامل زیان

 7/81 33/3 2 ای در کشاورزی و مشاغل خانگی بهداشت حرفه

 85 33/3 2 های کار خاص ای در صنایع دیگر یا محلبهداشت حرفه

 4/88 33/3 2 ارزیابی مواجهات شغلی 

 7/91 33/3 2 اپیدپیولوژی شغلی، بار بیمارها، مواجهات شغلی 

 95 33/3 2 ها و اختلالات شغلی بیماری

 7/96 67/1 1 گذاری، قوانین و مقررات سیاست

 4/98 67/1 1 آموزش، تحصیلات، یادگیری و ارتقای سلامت 

 100 67/1 1 هاآوری در اپیدمی و پاندمیپیشگیری و تاب

 100 0 0 آور بیولوژیک عوامل زیان

 100 0 0 ای اقتصاد در بهداشت حرفه

 100 0 0 ای اخلاق در بهداشت حرفه

 100 0 0 بهداشت محل کار و تسهیلات بهداشتی 

 100 0 0 هاها و تکنیکای، روشمتدولوژی بهداشت حرفه

 100 0 0 های کوچک و خدمات ای در کارگاهبهداشت حرفه

 100 0 0 های شغلی سرطان

  100 60 جمع 

 

 
 2022در سال  Industrial Healthگیری انتشار مقالات در مجلة جهت .11شکل 

 

آور عوامل زیانطور که از این دو پیداست، مضمون »همان
« با تعداد ده مقاله بیشترین درصد  روانی، سازمانی و اجتماعی

را دارد. مضمون   7/16فراوانی ) آور  عوامل زیانهای »درصد( 
حرفه  بهداشت  در  »اقتصاد  در  بیولوژیک«،  »اخلاق  ای«، 

حرفه  تسهیلات  بهداشت  و  کار  محل  »بهداشت  ای«، 
حرفه  بهداشت  »متدولوژی  روشبهداشتی«،  و  ای،  ها 

»هاتکنیک  حرفه«،  کارگاهبهداشت  در  و  ای  کوچک  های 
« با تعداد صفر مقاله کمترین  های شغلیسرطان« و »خدمات

 دارند.  2022درصد ( را در سال  0درصد فراوانی )

آور روانی، سازمانی و اجتماعی«،  عوامل زیانهای »مضمون 
ای«، »بازرسی، نظارت و ارزیابی  شناسی بهداشت حرفه»روان 

درصد مقالات را    50شناسی شغلی« حدود  عملکرد« و »سم
 دهند. تشکیل می 2022در سال 

تجمعی    5جدول   درصد  و  فراوانی  درصد  فراوانی، 
 شده را از مقالات منتشرشده در مجلةهای استخراج مضمون 

Industrial Health     سال شکل    2021طی    12و 
نشان    2021گیری انتشار مقالات را در این مجله در سال  جهت 

دهد. می
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 2021طی سال  Industrial Health شده از مقالات منتشر شده در مجلةهای استخراجفراوانی، درصد فراوانی و درصد تجمعی مضمون. 5جدول 

 درصد تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی مضمون 

 3/13 3/13 6 آور روانی، سازمانی و اجتماعیعوامل زیان

 6/26 3/13 6 ای شناسی بهداشت حرفهروان

 40 3/13 6 بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

 1/51 1/11 5 آور فیزیکی عوامل زیان

 2/62 1/11 5 ها و مداخلات برنامه

 3/73 1/11 5 شناسی شغلی سم

 80 67/6 3 آور شیمیایی عوامل زیان

 4/84 44/4 2 هاها و تکنیکای، روشمتدولوژی بهداشت حرفه

 9/88 44/4 2 اپیدپیولوژی شغلی، بار بیمارها، مواجهات شغلی 

 3/93 44/4 2 ها و اختلالات شغلی بیماری

 5/95 22/2 1 ساختار، تشکیلات و خدمات 

 7/97 22/2 1 های کار خاص ای در صنایع دیگر یا محلبهداشت حرفه

 100 22/2 1 ارزیابی مواجهات شغلی 

 100 0 0 گذاری، قوانین و مقررات سیاست

 100 0 0 آور بیولوژیک عوامل زیان

 100 0 0 ای اقتصاد در بهداشت حرفه

 100 0 0 آموزش، تحصیلات، یادگیری و ارتقای سلامت 

 100 0 0 ای اخلاق در بهداشت حرفه

 100 0 0 بهداشت محل کار و تسهیلات بهداشتی 

 100 0 0 هاآوری در اپیدمی و پاندمیپیشگیری و تاب

 100 0 0 های کوچک و خدمات ای در کارگاهبهداشت حرفه

 100 0 0 ای در کشاورزی و مشاغل خانگی بهداشت حرفه

 100 0 0 های شغلی سرطان

  100 45 جمع 

 

 
 2021در سال  Industrial Healthگیری انتشار مقالات در مجلة جهت. 12شکل 

 

مضمونهمان پیداست،  دو  این  از  که  » طور  عوامل های 

شناسی بهداشت آور روانی، سازمانی و اجتماعی«، »روانزیان

ای« و »بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد« با تعداد شش  حرفه 

( فراوانی  درصد  بیشترین  دارند.    13مقاله  را  درصد( 

»سیاستمضمون  »عوامل های  مقررات«،  و  قوانین  گذاری، 

ای«، »آموزش، آور بیولوژیک«، »اقتصاد در بهداشت حرفهزیان

تحصیلات، یادگیری و ارتقای سلامت«،  »اخلاق در بهداشت  

بهداشتی«،  حرفه  تسهیلات  و  کار  محل  »بهداشت  ای«، 

پاندمی»پیشگیری و تاب اپیدمی و  ها«،  »بهداشت  آوری در 

ی اهای کوچک و خدمات«، »بهداشت حرفهای در کارگاهحرفه 

»سرطان و  خانگی«  مشاغل  و  کشاورزی  با  در  شغلی«  های 

 درصد( را دارند.  0تعداد صفر مقاله کمترین درصد فراوانی )
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آور روانی، سازمانی و اجتماعی«،  عوامل زیان»های  مضمون 

ای«، »بازرسی، نظارت و ارزیابی  شناسی بهداشت حرفه»روان 

زیان »عوامل  »سمعملکرد«،  و  فیزیکی«  شناسی شغلی«  آور 

 دهند. تشکیل می 2021درصد مقالات را در سال  62حدود 

تجمعی    6جدول   درصد  و  فراوانی  درصد  فراوانی، 

استخراج مضمون  مجلة های  در  منتشرشده  مقالات  از  را   شده 

Industrial Health     گیری  جهت   13و شکل    2020طی سال

دهد. نشان می   2020انتشار مقالات را در این مجله در سال  

 

 2020طی سال  Industrial Health شده از مقالات منتشرشده در مجلةهای استخراجفراوانی، درصد فراوانی و درصد تجمعی مضمون .6جدول 

 درصد تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی مضمون 

 7/17 7/17 11 بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

 4/27 68/9 6 ساختار، تشکیلات و خدمات 

 4/35 06/8 5 آور روانی، سازمانی و اجتماعیعوامل زیان

 5/43 06/8 5 ای شناسی بهداشت حرفهروان

 6/51 06/8 5 ها و مداخلات برنامه

 6/59 06/8 5 شناسی شغلی سم

 1/66 45/6 4 ها و اختلالات شغلی بیماری

 9/70 84/4 3 های شغلی سرطان

 8/75 84/4 3 هاها و تکنیکای، روشمتدولوژی بهداشت حرفه

 6/80 84/4 3 ارزیابی مواجهات شغلی 

 4/85 84/4 3 آور شیمیایی عوامل زیان

 7/88 23/3 2 های کار خاص ای در صنایع دیگر یا محلبهداشت حرفه

 9/91 23/3 2 آور فیزیکی عوامل زیان

 5/93 61/1 1 ای اقتصاد در بهداشت حرفه

 1/95 61/1 1 آموزش، تحصیلات، یادگیری و ارتقای سلامت 

 7/96 61/1 1 هاآوری در اپیدمی و پاندمیپیشگیری و تاب

 3/98 61/1 1 های کوچک و خدمات ای در کارگاهبهداشت حرفه

 100 61/1 1 اپیدپیولوژی شغلی، بار بیمارها، مواجهات شغلی 

 100 0 0 گذاری، قوانین و مقررات سیاست

 100 0 0 ای در کشاورزی و مشاغل خانگی بهداشت حرفه

 100 0 0 آور بیولوژیک عوامل زیان

 100 0 0 ای اخلاق در بهداشت حرفه

 100 0 0 بهداشت محل کار و تسهیلات بهداشتی 

  100 62 جمع 

 

 
 2020طی سال  Industrial Healthگیری انتشار مقالات در مجلة جهت .13شکل 
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آن  ارزیابی  براساس  و  نظارت  »بازرسی،  مضمون  ها، 

 7/17عملکرد« با تعداد یازده مقاله بیشترین درصد فراوانی )

مضمون  و  دارد  را  »سیاست درصد(  و  های  قوانین  گذاری، 

زیان  »عوامل  بهداشت  مقررات«،  در  »اخلاق  بیولوژیک«،  آور 

و  حرفه  بهداشتی«  تسهیلات  و  کار  محل  »بهداشت  ای«، 

تعداد  »بهداشت حرفه  با  ای در کشاورزی و مشاغل خانگی« 

 درصد( را دارند.  0صفر مقاله کمترین درصد فراوانی )

عملکرد«،  مضمون  ارزیابی  و  نظارت  »بازرسی،  های 

زیان »عوامل  خدمات«،  و  تشکیلات  روانی،  »ساختار،  آور 

»روان اجتماعی«،  و  حرفهسازمانی  بهداشت  ای«، شناسی 

درصد    60شناسی شغلی« حدود  ها و مداخلات« و »سم»برنامه

 دهند. تشکیل می 2020شده را در سال مقالات نوشته

تجمعی    7جدول   درصد  و  فراوانی  درصد  فراوانی، 

 شده از مقالات منتشرشده را در مجلةهای استخراج مضمون 

Industrial Health     سال شکل    2019طی    14و 

نشان    2019گیری انتشار مقالات را در این مجله در سال  جهت 

دهد. می

 

 2019در سال  Industrial Health شده از مقالات منتشرشده در مجلةهای استخراجفراوانی، درصد فراوانی و درصد تجمعی مضمون. 7جدول 

 درصد تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی مضمون 

 9/14 9/14 10 ها و مداخلات برنامه

 3/28 4/13 9 آور روانی، سازمانی و اجتماعیعوامل زیان

 3/37 96/8 6 ها و اختلالات شغلی بیماری

 2/46 96/8 6 شناسی شغلی سم

 7/53 46/7 5 آور فیزیکی عوامل زیان

 7/59 97/5 4 ای شناسی بهداشت حرفهروان

 6/65 97/5 4 ساختار، تشکیلات و خدمات 

 6/71 97/5 4 بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

 1/76 48/4 3 هاآوری در اپیدمی و پاندمیپیشگیری و تاب

 6/80 48/4 3 هاها و تکنیکای، روشمتدولوژی بهداشت حرفه

 6/83 99/2 2 های کار خاص ای در صنایع دیگر یا محلبهداشت حرفه

 5/86 99/2 2 اپیدپیولوژی شغلی، بار بیمارها، مواجهات شغلی 

 5/89 99/2 2 های شغلی سرطان

 5/92 99/2 2 گذاری، قوانین و مقررات سیاست

 94 49/1 1 آور بیولوژیک عوامل زیان

 5/95 49/1 1 ای اقتصاد در بهداشت حرفه

 97 49/1 1 بهداشت محل کار و تسهیلات بهداشتی 

 5/98 49/1 1 ای در کشاورزی و مشاغل خانگی بهداشت حرفه

 100 49/1 1 ارزیابی مواجهات شغلی 

 100 0 0 آور شیمیایی عوامل زیان

 100 0 0 آموزش، تحصیلات، یادگیری و ارتقای سلامت 

 100 0 0 ای اخلاق در بهداشت حرفه

 100 0 0 های کوچک و خدمات ای در کارگاهبهداشت حرفه

  100 67 جمع 
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 2019در سال  Industrial Healthگیری انتشار مقالات در مجلة جهت .14شکل 

 

با تعداد ده  ها و مداخلات«  ها، مضمون »برنامهبراساس آن 

همچنین درصد( را دارد.    9/14مقاله بیشترین درصد فراوانی )

زیان  هایمضمون  »آموزش، »عوامل  شیمیایی«،  آور 

تحصیلات، یادگیری و ارتقای سلامت«، »اخلاق در بهداشت  

»بهداشتحرفه  و  کارگاهحرفه   ای«  در  و  ای  کوچک  های 

 ( را دارند. درصد 0کمترین درصد فراوانی ) خدمات« 

زیانمضمون  »عوامل  »برنامههای  فیزیکی«،  و  آور  ها 

زیان »عوامل  اجتماعی«،  مداخلات«،  و  سازمانی  روانی،  آور 

شناسی شغلی« حدود  ها و اختلالات شغلی« و »سم»بیماری 

نوشته   54 مقالات  سال  درصد  در  تشکیل   2019شده  را 

 دهند. می

تجمعی    8جدول   درصد  و  فراوانی  درصد  فراوانی، 

 شده را از مقالات منتشرشده در مجلةهای استخراج مضمون 

Industrial Health     سال شکل    2018طی    15و 

نشان    2018گیری انتشار مقالات را در این مجله در سال  جهت 

دهد. می
 

 2018طی سال  Industrial Health شده از مقالات منتشرشده در مجلةهای استخراجفراوانی، درصد فراوانی و درصد تجمعی مضمون .8جدول 

 درصد تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی مضمون 

 2/9 2/9 6 ها و مداخلات برنامه

 4/18 2/9 6 ارزیابی مواجهات شغلی 

 7/27 2/9 6 شناسی شغلی سم

 4/35 7/7 5 آور شیمیایی عوامل زیان

 43 7/7 5 آور روانی، سازمانی و اجتماعیعوامل زیان

 7/50 7/7 5 بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

 4/58 7/7 5 اپیدپیولوژی شغلی، بار بیمارها، مواجهات شغلی 

 1/66 7/7 5 ای شناسی بهداشت حرفهروان

 3/72 2/6 4 ها و اختلالات شغلی بیماری

 9/76 6/4 3 ای در کشاورزی و مشاغل خانگی بهداشت حرفه

 5/81 6/4 3 های کار خاص ای در صنایع دیگر یا محلبهداشت حرفه

 1/86 6/4 3 آموزش، تحصیلات، یادگیری و ارتقای سلامت 

 7/90 6/4 3 گذاری، قوانین و مقررات سیاست

 8/93 1/3 2 آور فیزیکی عوامل زیان

 9/96 1/3 2 ساختار، تشکیلات و خدمات 

 4/98 5/1 1 بهداشت محل کار و تسهیلات بهداشتی 

 100 5/1 1 هاها و تکنیکای، روشمتدولوژی بهداشت حرفه

 100 0 0 های شغلی سرطان

 100 0 0 های کوچک و خدمات ای در کارگاهبهداشت حرفه

 100 0 0 هاآوری در اپیدمی و پاندمیپیشگیری و تاب
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 100 0 0 ای اخلاق در بهداشت حرفه

 100 0 0 ای اقتصاد در بهداشت حرفه

 100 0 0 آور بیولوژیک عوامل زیان

  100 65 جمع 

 

 
 2018طی سال  Industrial Healthگیری انتشار مقالات در مجلة جهت .15شکل 

 

شناسی شغلی«، »ارزیابی  های »سمها مضمون براساس آن 

با تعداد شش مقاله  ها و مداخلات«  برنامهو »مواجهات شغلی«  

( فراوانی  درصد  دارند.  2/9بیشترین  را  همچنین   درصد( 

آور بیولوژیک«، »اقتصاد در بهداشت  های »عوامل زیانمضمون 

حرفهحرفه  بهداشت  در  »اخلاق  و ای«،  »پیشگیری  ای«، 

پاندمیتاب و  اپیدمی  در  حرفهآوری  »بهداشت  در  ها«،  ای 

»سرطانکارگاه و  خدمات«  و  کوچک  شغلی«  های  های 

 درصد( را دارند.  0کمترین درصد فراوانی )

مواجهات »سمهای  مضمون  »ارزیابی  شغلی«،  شناسی 

آور شیمیایی«، عوامل زیان، »ها و مداخلات«»برنامه  شغلی«،

زیان اجتماعی«، »روان»عوامل  روانی، سازمانی و  شناسی آور 

حرفه و  بهداشت  عملکرد«  ارزیابی  و  نظارت  »بازرسی،  ای«، 

  66»اپیدپیولوژی شغلی، بار بیمارها، مواجهات شغلی« حدود  

 دهند. را تشکیل می 2018شده در سال  درصد مقالات نوشته 

تجمعی    9جدول   درصد  و  فراوانی  درصد  فراوانی، 

 شده را از مقالات منتشرشده در مجلةهای استخراج مضمون 

Industrial Health     سال شکل    2017طی    16و 

نشان   2017گیری انتشار مقالات در این مجله را در سال  جهت 

دهد. می

 

 2017طی سال  Industrial Health های استخراج شده از مقالات منتشر شده در مجلهفراوانی،درصد فراوانی و درصد تجمعی مضمون .9جدول  

 درصد تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی مضمون 

 1/11 1/11 7 بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

 6/20 52/9 6 آور روانی، سازمانی و اجتماعیعوامل زیان

 1/30 52/9 6 ها و مداخلات برنامه

 7/39 52/9 6 ارزیابی مواجهات شغلی 

 6/47 94/7 5 ای شناسی بهداشت حرفهروان

 5/55 94/7 5 های کار خاص ای در دیگر صنایع یا محلبهداشت حرفه

 5/63 94/7 5 شناسی شغلی سم

 8/69 35/6 4 آور فیزیکی عوامل زیان

 6/74 76/4 3 گذاری، قوانین و مقررات سیاست

 4/79 76/4 3 آور شیمیایی عوامل زیان

 1/84 76/4 3 ساختار، تشکیلات و خدمات 

 3/87 17/3 2 آموزش، تحصیلات، یادگیری و ارتقای سلامت 

 5/90 17/3 2 بهداشت محل کار و تسهیلات بهداشتی 

 6/93 17/3 2 هاها و تکنیکای، روشمتدولوژی بهداشت حرفه
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 8/96 17/3 2 اپیدپیولوژی شغلی، بار بیمارها، مواجهات شغلی 

 4/98 59/1 1 ای اقتصاد در بهداشت حرفه

 100 59/1 1 های کوچک و خدمات ای در کارگاهبهداشت حرفه

 100 0 0 آور بیولوژیک عوامل زیان

 100 0 0 ای اخلاق در بهداشت حرفه

 100 0 0 هاآوری در اپیدمی و پاندمیپیشگیری و تاب

 100 0 0 ای در کشاورزی و مشاغل خانگی بهداشت حرفه

 100 0 0 ها و اختلالات شغلی بیماری

 100 0 0 های شغلی سرطان

  100 63 جمع 

 

 
 2017طی سال  Industrial Healthگیری انتشار مقالات در مجلة جهت .16شکل 

 

آن به  توجه  ارزیابی  با  و  نظارت  »بازرسی،  مضمون  ها، 

)عملکرد«   فراوانی  درصد  بیشترین  مقاله  هفت  تعداد    11با 

های شغلی«،  سرطانهای »درصد( را دارد. همچنین، مضمون 

حرفه»بیماری  »بهداشت  شغلی«،  اختلالات  و  در ها  ای 

خانگی مشاغل  و  تاب»   «،کشاورزی  و  در پیشگیری  آوری 

ای« و »عوامل ها«، »اخلاق در بهداشت حرفه اپیدمی و پاندمی

 درصد( را دارند.   0کمترین درصد فراوانی )آور بیولوژیک«  زیان

عملکرد«،  مضمون  ارزیابی  و  نظارت  »بازرسی،  های 

»برنامه مواجهات شغلی«،  و مداخلات«، »عوامل  »ارزیابی  ها 

شناسی بهداشت آور روانی، سازمانی و اجتماعی«، »روانزیان

های کار  ای در صنایع دیگر یا محلای«، »بهداشت حرفه حرفه 

»سم و  حدود  خاص«  شغلی«  مقالات    63شناسی  درصد 

 دهند. را تشکیل می 2017شده در سال نوشته 

تجمعی    10جدول   درصد  و  فراوانی  درصد  فراوانی، 

استخراج مضمون  مجلةهای  در  منتشرشده  مقالات  از   شده 

Industrial Health     سال شکل    2016طی    17و 

نشان    2016گیری انتشار مقالات را در این مجله در سال  جهت 

دهد. می
 

 2016طی سال  Industrial Health شده از مقالات منتشرشده در مجلههای استخراجفراوانی، درصد فراوانی و درصد تجمعی مضمون. 10جدول 

 درصد تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی مضمون 

 5/15 5/15 11 آور روانی، سازمانی و اجتماعیعوامل زیان

 2/28 7/12 9 شناسی شغلی سم

 4/39 3/11 8 بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

 9/47 45/8 6 ساختار، تشکیلات و خدمات 

 9/54 04/7 5 گذاری، قوانین و مقررات سیاست

 62 04/7 5 ای شناسی بهداشت حرفهروان

 69 04/7 5 های کار خاص ای در صنایع دیگر یا محلبهداشت حرفه

 7/74 63/5 4 آور فیزیکی عوامل زیان
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 3/80 63/5 4 ها و مداخلات برنامه

 5/84 23/4 3 آموزش، تحصیلات، یادگیری و ارتقای سلامت 

 7/88 23/4 3 هاها و تکنیکای، روشمتدولوژی بهداشت حرفه

 93 23/4 3 اپیدپیولوژی شغلی، بار بیمارها، مواجهات شغلی 

 8/95 82/2 2 ها و اختلالات شغلی بیماری

 2/97 41/1 1 آور شیمیایی عوامل زیان

 6/98 41/1 1 هاآوری در اپیدمی و پاندمیپیشگیری و تاب

 100 41/1 1 های شغلی سرطان

 100 0 0 آور بیولوژیک عوامل زیان

 100 0 0 ای اقتصاد در بهداشت حرفه

 100 0 0 ای اخلاق در بهداشت حرفه

 100 0 0 های کوچک و خدمات ای در کارگاهبهداشت حرفه

 100 0 0 ای در کشاورزی و مشاغل خانگی بهداشت حرفه

 100 0 0 ارزیابی مواجهات شغلی 

 100 0 0 بهداشت محل کار و تسهیلات بهداشتی 

  100 71 جمع 

 

 
 2016طی سال  Industrial Health گیری انتشار مقالات در مجلة جهت. 17شکل 

 

آور روانی، سازمانی  ها، مضمون »عوامل زیانبا توجه به آن 

اجتماعی«   فراوانی  و  درصد  بیشترین  مقاله  یازده  تعداد  با 

آور »عوامل زیان  هایدرصد( را دارد. همچنین، مضمون   5/15)

حرفه  بهداشت  در  »اقتصاد  در  بیولوژیک«،  »اخلاق  ای«، 

حرفه  تسهیلات  بهداشت  و  کار  محل  »بهداشت  ای«، 

حرفه  »بهداشت  کارگاهبهداشتی«،  در  و  ای  کوچک  های 

کمترین درصد فراوانی  خدمات« و »ارزیابی مواجهات شغلی« 

 درصد ( را دارند.  0)

آور روانی، سازمانی و اجتماعی«،  های »عوامل زیانمضمون 

شناسی شغلی«، »بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد« و  »سم

حدود   خدمات«  و  تشکیلات  مقالات    48»ساختار،  درصد 

 دهند. را تشکیل می 2016شده در سال نوشته 

تجمعی    11جدول   درصد  و  فراوانی  درصد  فراوانی، 

 شده در مجلةشده را از مقالات منتشرهای استخراج مضمون 

Industrial Health     سال شکل    2015طی    18و 

نشان    2015گیری انتشار مقالات را در این مجله در سال  جهت 

دهد. می

 

 2015طی سال   Industrial Health شده از مقالات منتشرشده در مجلةهای استخراجفراوانی، درصد فراوانی و درصد تجمعی مضمون. 11جدول 

 درصد تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی مضمون 

 4/13 4/13 9 اپیدپیولوژی شغلی، بار بیمارها، مواجهات شغلی 

 3/25 9/11 8 بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

 3/34 96/8 6 ها و اختلالات شغلی بیماری
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 3/43 96/8 6 ساختار، تشکیلات و خدمات 

 7/50 46/7 5 گذاری، قوانین و مقررات سیاست

 2/58 46/7 5 آور روانی، سازمانی و اجتماعیعوامل زیان

 6/65 46/7 5 شناسی شغلی سم

 1/70 48/4 3 آور شیمیایی عوامل زیان

 6/74 48/4 3 ای شناسی بهداشت حرفهروان

 1/79 48/4 3 هاها و تکنیکای، روشمتدولوژی بهداشت حرفه

 5/83 48/4 3 ارزیابی مواجهات شغلی 

 5/86 99/2 2 آور فیزیکی عوامل زیان

 5/89 99/2 2 ای اقتصاد در بهداشت حرفه

 5/92 99/2 2 های کار خاص ای در صنایع دیگر یا محلبهداشت حرفه

 5/95 99/2 2 ها و مداخلات برنامه

 97 49/1 1 بهداشت محل کار و تسهیلات بهداشتی 

 5/98 49/1 1 های کوچک و خدمات ای در کارگاهبهداشت حرفه

 100 49/1 1 های شغلی سرطان

 100 0 0 آور بیولوژیک عوامل زیان

 100 0 0 آموزش، تحصیلات، یادگیری و ارتقای سلامت 

 100 0 0 ای اخلاق در بهداشت حرفه

 100 0 0 هاآوری در اپیدمی و پاندمیپیشگیری و تاب

 100 0 0 ای در کشاورزی و مشاغل خانگی بهداشت حرفه

  100 67 جمع 

 

 
 2015طی سال  Industrial Healthگیری انتشار مقالات در مجلة جهت. 18شکل 

 

ها، مضمون »اپیدپیولوژی شغلی، بار بیمارها،  با توجه به آن 
شغلی«   فراوانی مواجهات  درصد  بیشترین  مقاله  نُه  تعداد  با 

آور عوامل زیانهای »درصد( را دارد. همچنین، مضمون   4/13)
بیولوژیک«، »آموزش، تحصیلات، یادگیری و ارتقای سلامت«،  

حرفه بهداشت  در  تاب»اخلاق  و  »پیشگیری  در  ای«،  آوری 
پاندمی و  حرفه   وها«  اپیدمی  و  »بهداشت  کشاورزی  در  ای 
 درصد( را دارند.  0کمترین درصد فراوانی )مشاغل خانگی«  

مواجهات مضمون  بیمارها،  بار  »اپیدپیولوژی شغلی،  های 

»بیماری عملکرد«،  ارزیابی  و  نظارت  »بازرسی،  و  شغلی«،  ها 
  43»ساختار، تشکیلات و خدمات« حدود  و  اختلالات شغلی«  

 دهند. را تشکیل می 2015شده در سال  درصد مقالات نوشته 
تجمعی    12جدول   درصد  و  فراوانی  درصد  فراوانی، 

استخراج مضمون  مجلةهای  در  منتشرشده  مقالات  از   شده 

Industrial Health     سال می  2014طی  نشان  و  را  دهد 
گیری انتشار مقالات را در این مجله در سال  جهت  19شکل  
دهد. نشان می 2014
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   2014طی سال  Industrial Health شده از مقالات منتشرشده در مجلةهای استخراجفراوانی، درصد فراوانی و درصد تجمعی مضمون. 12جدول 

 درصد تجمعی  درصد فراوانی  فراوانی مضمون 

 3/12 3/12 8 ساختار، تشکیلات و خدمات 

 1/23 8/10 7 ای شناسی بهداشت حرفهروان

 3/32 23/9 6 آور روانی، سازمانی و اجتماعیعوامل زیان

 40 69/7 5 ارزیابی مواجهات شغلی 

 7/47 69/7 5 ها و اختلالات شغلی بیماری

 8/53 15/6 4 شناسی شغلی سم

 60 15/6 4 اپیدپیولوژی شغلی، بار بیمارها، مواجهات شغلی 

 1/66 15/6 4 ها و مداخلات برنامه

 3/72 15/6 4 آور شیمیایی عوامل زیان

 9/76 62/4 3 گذاری، قوانین و مقررات سیاست

 5/81 62/4 3 آور فیزیکی عوامل زیان

 6/84 08/3 2 ای اقتصاد در بهداشت حرفه

 7/87 08/3 2 بهداشت محل کار و تسهیلات بهداشتی 

 8/90 08/3 2 هاآوری در اپیدمی و پاندمیپیشگیری و تاب

 8/93 08/3 2 هاها و تکنیکای، روشمتدولوژی بهداشت حرفه

 9/96 08/3 2 های کار خاص ای در صنایع دیگر یا محلبهداشت حرفه

 100 08/3 2 بازرسی، نظارت و ارزیابی عملکرد 

 100 0 0 آور بیولوژیک عوامل زیان

 100 0 0 آموزش، تحصیلات، یادگیری و ارتقای سلامت 

 100 0 0 ای اخلاق در بهداشت حرفه

 100 0 0 های کوچک و خدمات ای در کارگاهبهداشت حرفه

 100 0 0 ای در کشاورزی و مشاغل خانگی بهداشت حرفه

 100 0 0 های شغلی سرطان

  100 65 جمع 

 

 
 2014طی سال  Industrial Healthگیری انتشار مقالات در مجلة جهت. 19شکل 

 

»ساختار، تشکیلات و خدمات«  با توجه به آن دو، مضمون  

درصد( را    12با تعداد هشت مقاله بیشترین درصد فراوانی )

مضمون همچنین  »دارد.  زیانهای  بیولوژیک«، عوامل  آور 

»آموزش، تحصیلات، یادگیری و ارتقای سلامت«، »اخلاق در  

های کوچک  ای در کارگاهای«، »بهداشت حرفهبهداشت حرفه 

حرفه »بهداشت  خدمات«،  مشاغل  و  و  کشاورزی  در  ای 

»سرطان و  شغلی«  خانگی«  )های  فراوانی  درصد    0کمترین 

 درصد( را دارند. 

خدمات«،  مضمون  و  تشکیلات  »ساختار،  های 

حرفه»روان  بهداشت  زیانشناسی  »عوامل  روانی،  ای«،  آور 

ها  سازمانی و اجتماعی«، »ارزیابی مواجهات شغلی« و »بیماری

اختلالات شغلی« حدود   نوشته  48و  مقالات  در  درصد  شده 
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 دهند. را تشکیل می 2014سال 

جهت مجلة  مقایسة  در  شده  منتشر  مقالات  گیری 

Industrial Health   شده  به انجام  بالا  در  که  سال  تفکیک 

 گیری کلی مطابقت دارد.وبیش با جهتاست، کم

 

  بحث 

به شغلی  ایمنی  و  و  بهداشت  مستقیم  مزایای  دلیل 

مهم از  یکی  حوزه غیرمستقیم،  برای ترین  تحقیقاتی  های 

سازمان و  تحلیل  [21]  هاستصنایع  مطالعه،  این  از  هدف   .

و تحلیل محتوای مستقیم مقالات منتشرشده در   سنجیعلم

و تعیین   Industrial Healthیازده سال اخیر در مجلة معتبر  

 شده است.  های استخراج الگوی توزیع مقالات برحسب مضمون 

علم همکاری  نتایج  شبکة  داد  نشان  مطالعه  این  سنجی 

طی   Industrial Health  نویسندگان در انتشار مقالات مجلة 

و    5شامل    2024تا    2014  هایسال با    177خوشه  پیوند 

حرفه بهداشت  سازمان  و  ژاپن  کشور  و  محوریت  ژاپن  ای 

ها با نتایج  است که این یافته  Takahashiنویسندة محوری  

ها،  مطالعه اسحاقی و همکاران مطابقت ندارند؛ در مطالعة آن

است   داشته  را  مقالات  تعداد  بیشترین  متحده  . [22]ایالات 

یافته مطالعة  همچنین  نتایج  با  مطالعه  این  های 

Zhang Xiaorui    و همکاران مطابقت دارد که در این مطالعه

 .[23]کشور ژاپن بیشترین پیوندها را داشته است 

های موضوعی  رخدادی واژگان حوزهخوشة اصلی شبکة هم

واژة مرتبط با مطالعات حوزة تأثیرات عوامل    122مجله شامل  

محیط و  انسان  سلامتی  در  دیگر محیطی  است.  زیست 

زیانخوشه  عوامل  شامل  موضوعی  سبک  های  و  شغلی  آور 

واژه(، سلامت روان شغلی و فرسودگی در محیط    84زندگی )

های کاری، اختلالات خواب واژه(، تأثیر شیفت  79های کاری )

  19واژه(، تأثیر کووید  57و عوامل فیزیولوژیکی در سلامت )

در سلامتی و تأثیر آموزش و بررسی عملکرد شغلی در جوامع 

عضلانی شغلی و عوامل  واژه(، اختلالات اسکلتی  50مختلف )

( مطالع  35ارگونومیکی  نتایج  با  یافته  این  بودند.  ة  واژه( 

یارمحمدی و همکاران مطابقت ندارد؛ در آن بررسی مشکلات  

بقیة  اسکلتی از  بیشتر  بدن  مختلف  نواحی  در  عضلانی 

مطالعة  کلیدواژه نتایج  با  همچنین  است.  شده  بررسی  ها 

Rakhi Vijayakumar    خوشة آن،  در  که  ندارد  مطابقت 

اسکلتی عضلانی مربوط است   .  [24،  25]اصلی به مشکلات 

های این مطالعه با نتایج مطالعة یارمحمدی و همکاران یافته

ترین خوشه به عوامل تاحدودی مطابقت دارد که در آن بزرگ

 . [10]فیزیکی و ایمنی مربوط است 

اخیر  سال  یازده  در  منتشرشده  مقالات  مطالعه  این  در 

به روش تحلیل محتوای مستقیم    Industrial Healthمجلة 

شدتجزیه  دیگر  .  وتحلیل  با  مقایسه  در  محتوا  تحلیل  روش 

توان  هایی دارد. از این میان، میهای تحلیل کمی، مزیتروش

های  به ایجاد ساختارهای ارزشی، نگرشی و شناختی در زمینه

پدیده از  با گسترة وسیعی  و  خاص؛ سازگاری  اجتماعی  های 

استخراج مضمون  امکان  نظیر حوادث صنعتی؛  های  سازمانی 

های  های کمی و استحکام یافتهها به دادهمتون و تبدیل آن

کرد  استخراج  اشاره  ی [26]شده  نشان    نیا  یهاافته.  مطالعه 

  ش یب  یعلم   یهاتمرکز پژوهش  ر،یاخ  یهاکه در سال  دهدیم

   معطوف شده است. ی ابه حوزة بهداشت حرفه شیاز پ 

روان عوامل  به  توجه  کار  افزایش  محیط  در  شناختی 

وری و دهندة درک بهتر، از اهمیت سلامت روان در بهرهنشان

 رفاه کارکنان است. در این مطالعه به این نتیجه رسیدیم که

مختلف ثابت    یهامقالات منتشرشده در سال  یروند موضوع 

یک از موضوعات  ؛ زیرا روند هیچنبوده و دچار نوسان شده است

ها ثابت بوده یا کاهش یافته است.  خطی نبوده و در بعضی سال

تطابق  (  2020)این نتیجه با نتایج مطالعة آلواراز و همکاران  

علم مطالعة  یک  طی  که  فناوریدارد  حوزة سنجی  های 

های این مطالعه نشان  یافته.  [72]بهداشتی را بررسی کردند  

درصد مقالات منتشرشده به کشورهای کرة    67دهد که  می

تعلق   آمریکا  و  تایوان  ژاپن،  ایتالیا،  فنلاند،  استرالیا،  جنوبی، 

تنها   و  جهان    33دارد  دیگر  کشورهای  به  مقالات  درصد 

با   ژاپن  است.  کرده  پیدا  )  39اختصاص  مقاله(    254درصد 

  Industrial Healthبیشترین سهم را در انتشار مقالات مجله  

عبارتی، توزیع انتشار مقالات  به به خود اختصاص داده است.  

کند. اصل پارتو بر این  در این مجله از الگوی پارتو پیروی می

که   دارد  پدیده  80دلالت  از  حاصل  درصد  درصد    20ها 

و  [ 28]هاست  معلول فرانک  مطالعه  نتایج  با  همچنین   .

( این 2025همکاران  به  همکاران  و  فرانک  دارد.  مغایرت   )

بهداشت حرفه  مقالات حوزة  بیشترین  رسیدند که  ای نتیجه 

 . [12]مربوط به کشور هلند و فرانسه است 

  ی فراوان  نیشتریکه ب  دهدیمطالعه نشان م   نیا  ی هاافتهی

  ، یروان آورانیعوامل ز»شامل  بیترتشده بهاستخراج  نیمضام

ارز  ،یبازرس»  ،ی«و اجتماع   یسازمان ،  «عملکرد  یابینظارت و 

حرفه  یشناسروان » مداخلاتبرنامه»و    ی« ابهداشت  و   « ها 

ا است.  به    شیافزا  انگریب  جینتا  نیبوده   عوامل توجه 

اجتماع   یشناختروان  مح  یو  خود   طیدر  که  است  کار 

عم  ة دهندنشان ارتقا  ترقیدرک  در  روان  نقش سلامت    یاز 

کارکنان    یوربهره رفاه  ا  ،نیهمچن  . استو  مطالعه    نیدر 
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روان  عوامل  که  شد  دارند    تیاهم  ی مشخص  و  زیادی 

عوامل    انیرا در م  وعیش  نیشتریها بمرتبط با آن  یهاسک یر

  جیبا نتا   افتهی نی. ادهندیدر سازمان به خود اختصاص مدیگر  

همکاران    ةمطالع و  ارز  ،(2019)بک  به    ی هاسک یر  یابیکه 

(، که 2020)و همکاران    Bingkeمطالعة    ؛اندپرداخته  یشغل

ای کارکنان حوزة بهداشت و به بررسی وضعیت بهداشت حرفه 

پرداختند همکاران   Akinlolu Temisolaو   درمان  و 

صنعت (،  2020) در  زنان  شغلی  ایمنی  و  بهداشت  به  که 

همچنین،  . [ 13، 29، 30] است  سو، هموساز پرداختندساخت

مطالعة   نتایج  با  و   Umeokafor Nnedinmaتاحدودی 

های مرتبط (، که به بررسی انتقادی پژوهش2022همکاران )

ساخت صنعت  در  ایمنی  و  سلامت  و  با  پرداختند  وساز 

Khairul Hafezad Abdullah  ( که به 2022و همکاران )

نظام در بررسی  ماشین  یادگیری  کاربرد  و  نقش  مند 

پرداختهپژوهش ایمنی و سلامت  با  مرتبط  مطابقت  اند،  های 

تورن و همکاران    ةمطالع  جی با نتاها  این یافته.  [14،  13]دارد

 ی بررسرا    هیو بهداشت در ترک  یمنیا  ة( که مقالات حوز2022)

تواند ناشی از مضامین  مغایرت داشت که علت آن می  اند، کرده

باشد.   استفاده  مورد  بعضمختلف  در  مانند    نیمضام  ی البته 

 .[23]  تطابق دارد  یتاحدود  هاافتهیو مقررات،    نیمضمون قوان

مییافته نشان  مطالعه  این  جهتهای  که  و دهد  گیری 

معتبر مجلة  در  منتشرشده  مقالات   Industrialتمرکز 

Health  آور عوامل زیان سمت مضمون »های اخیر بهدر سال

اجتماع   ی سازمان  ،یروان مقالات  و  اکثر  است.  بوده  ی« 

منتشرشده با این مضمون رابطة میان شغل، سلامت روان و  

میرضایت بررسی  را  کارکنان  همچنین، [33]کنند  مندی   .

موضوع   به  مجلات  ز»توجه  و    یسازمان   ،یروان  آورانیعوامل 

آن است که   انگریب  ،یادر مطالعات بهداشت حرفه   ی«اجتماع 

در حفظ سلامت و   موضوعات مهماز    یکیعنوان  به  مسئله  نیا

بهداشت و    است.  شده  دیتأکبر آن  و    ییرفاه کارکنان شناسا

نیاز از  یکی  روانی  چراکه  سلامت  است؛  اجتماعی  مهم  های 

در  که  است  افرادی  داشتن  مستلزم  جامعه  مطلوب  عملکرد 

 . [34]وضعیت مناسبی از سلامت و بهداشت روانی باشند 

اعلام کرد    2016در سال    (ILOالمللی کار ) سازمان بین

های گذشته، باعث تغییر در  که دگرگونی شدید کار در دهه

های سازمانی شده است که در سلامت و رفاه  ساختار و فرایند

شناسی  . در نتیجه، عنوان روان[ 53]گذارد  کارکنان تأثیر می

( موضوع جالبی در نظر محققان بود. OHPبهداشت شغلی )

در یک مطالعه به این نتیجه   (2008)گیل ـ مونت و همکاران  

می که  بهرهرسیدند  افزایش  برای  و  توان  سازمان  یک  وری 

شناسی صنعتی ها، از روانارتقای سلامت و رفاه کارکنان آن

ازاین کرد.  بررسیاستفاده  روانرو،  از  های  یکی  شناسی 

مضامین نوظهور در بین محققان است و ارائة مقالات در این  

است   افزایش  درحال  نتیجه [36]حوزه  این  می.  تواند  گیری 

»روان  مضمون  صعودی  حرفه سیر  بهداشت  را  شناسی  ای« 

 توجیه کند.

ها و اختلالات  در این مطالعه نشان داده شد که بیماری

از داشته   2023سال    شغلی  صعودی  سال  روند  در  ولی  اند، 

های  سیر انتشار آن نزولی شده است. این نتیجه با یافته  2024

( مطابقت دارد که در آن،  2022ویسنس و همکاران )مطالعة  

مطالعه علمطی  به  مروری  حوزة ای  در  مقالات  سنجی 

پرداختند  بیماری کار  از  ناشی  یافتة    .[82]های  همچنین، 

می نشان  حاضر  مضمون مطالعة  که  »اپیدپیولوژی دهد  های 

و   نظارت  بازرسی،  شغلی«،  مواجهات  و  بیمارها  بار  شغلی، 

»سم عملکرد«،  »بیماریارزیابی  و  شغلی«  و  شناسی  ها 

اخیر مورد توجه قرار گرفته  اختلالات شغلی« در سال های 

(  2020های مطالعة وانگ و همکاران )است. این یافته با یافته

 . [ 11]مطابقت دارد 

  حوزة ایمنی و بهداشت شغلی   در گذشته بسیاری از موارد

  حوادث ، خطای انسانی را عامل بروز  بدون واکاوی موشکافانه

ها توجه بیشتری به اما امروزه در بررسی  ، آورند به حساب می

دستورالعمل   ةنحو صحت  تجهیزات،  چیدمان  و  های  طراحی 

آن رعایت  تضمین  و  تطابق  اجرایی  کارکنان،  توسط  ها 

های فیزیکی و ذهنی افراد با کار مدنظر، وجود علائم و  توانایی

ارائ نیاز،  مورد  مآموزش   ةهشدارهای  درستی  ؤهای  و  ثر 

و  مدیریتی  و  کارشناسی  سطح  در  اتخاذشده  ...    تصمیمات 

 . [73]شود می

  ة و ی به ش   م ی مستق   ی محتوا   ل ی تحل   کرد ی پژوهش، از رو   ن ی در ا 

  ی موضوع   ی بند معنا که طبقه   ن ی بد   ، استفاده شده است   ی اس ی ق 

الگوها   ات ی نشر  و  مبنا   ی مفهوم   ی معتبر  قرار    ل ی تحل   ی مرتبط 

ا گرفته  موضوع   ن ی اند.  همکار   ی ساختار  حوز   ی با    ة متخصصان 

عنوان  به   مند روش   ق ی تلف   ن ی شده و هم   یی و نها   ن ی مربوطه تدو 

در مقابل، در   قابل اشاره است.  ، مطالعه  ن ی ا  ة از ابعاد نوآوران  ی ک ی 

  تحلیل   از روش   ، شناسی ی از نوع کتاب سنج اغلب مطالعات علم 

کل   یی استقرا  نویسندگان د ی واژگان  و  گرفته    ی  بهره  مقالات 

از    ک ی شوند. هر   م ی ترس   و موضوعی   ی علم   ی ها تا شبکه   ، شود ی م 

رو   ن ی ا  استقرایی    کرد ی دو  و  و  قیاسی  دقت  کاربردها، 

خود    ی ها ت ی محدود  دارند خاص  م   را  انتخاب  به  ها  آن   ان ی که 

محدودیت  و  مطالعه  منابع اهداف  و  زمانی  است.   های    وابسته 

از روش  استقبال  از دلایل  استقرایی در  ممکن است یکی  های 

دلیل آن وجود  تر مطالعه باشد که  مطالعات گذشته، اجرای آسان 

نداشتن به متخصصان برای  سنجی و دسترسی افزارهای علم نرم 
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بندی موضوعی مقالات در مقایسه با روش قیاسی است.  دسته 

روش  از  ترکیبی  در  استفادة  استقرایی  و  قیاسی  تحلیل  های 

یافته  مقایسة  و  مجلات  محتوای  آن تحلیل  به های  عنوان  ها 

 .  [ 4،   5،   38،   39] شود  پیشنهاد مطالعاتی توصیه می 

از   تحل   ن ی ا   ی ها ت ی محدود یکی  بر  آن  تمرکز    ل ی مطالعه، 

باز   ه ی نشر   ک ی مقالات    ی محتوا    تا   2014  های سال ی  زمان   ة در 

  ی تحولات علم   تر ق ی دق   ی انتخاب با هدف بررس   ن ی ا   است.   2024

در چهارچوب    تر ق ی عم   ی محتوا   ل ی و امکان تحل   ر ی اخ   ی ها سال 

تحل   ی زمان  چراکه  است؛  گرفته  صورت    ی محتوا   ل ی مشخص 

گسترد   دلیل به   م، ی مستق  فرایند   ة حجم  و    ی منابع،  پرزحمت 

  ، ی الملل ن ی که در سطح ب   کرد توجه   د ی حال، با ن ی باا   بر است. زمان 

و    ست ی ن   کنواخت ی ی مقالات پژوهش   یی ا ی و جغراف   ی زمان   ع ی توز 

  ک ی ستمات ی س   ی ها ی ر ی تأثیر سوگ ها ممکن است تحت انتشار آن 

مطالعه ممکن    ن ی شده در ا استخراج   ی روندها   رو، ن ی . ازا رد ی قرار گ 

بازتا  الزاماً  علم کامل  انداز  چشم   ة دهند ب است  جهان    ی جامع 

می نباشند  ولی  دریچه ،  چشم توانند  این  به  باشند ای    به   . انداز 

  گر ی د   ات ی مطالعات مشابه در نشر   شود ی م   ه ی توص   ل، ی دل   ن ی هم 

  ی ها و در بازه ای  ایمنی صنعت و بهداشت حرفه   ة مرتبط با حوز 

که    یی ها ت ی تر انجام شود. باوجود محدود و متنوع   تر ع ی وس   ی زمان 

دار   ن ی ا  نتا د مطالعه  منابع به   اند تو ی م   آن   ج ی ،  از  یکی    عنوان 

  قات ی به تحق   ی ده و جهت ی  دانشگاه   ی درس   ی ها برنامه   ی بازنگر 

شدن دانش و علم در  تر ی باعث غن  ، و در کل  ود استفاده ش  نده ی آ 

 . ی شود ا حوزة بهداشت حرفه 

 

  نتیجه گیری

علم همکاری  نتایج  شبکة  داد  نشان  مطالعه  این  سنجی 

طی   Industrial Healthنویسندگان در انتشار مقالات مجلة  

و    5شامل    2024تا    2014  هایسال با    177خوشه  پیوند 

حرفه بهداشت  سازمان  و  ژاپن  کشور  و  محوریت  ژاپن  ای 

محوری   شبکه   Takahashiنویسندة  اصلی  خوشة  است. 

واژة   122های موضوعی مجله شامل  رخدادی واژگان حوزههم

مرتبط با مطالعات حوزة تأثیرات عوامل محیطی در سلامتی  

این مطالعه تحلیل محتوای  تایج  زیست است. نانسان و محیط

مجل در  مقالات  انتشار  روند  که  داد   Industrial  ةنشان 

Health  قابلبه  2024تا    2014  های سال  طی توجهی طور 

رتبط با عوامل روانی، اجتماعی و سازمانی  سمت موضوعات مبه

ممکن  های کار سوق یافته است. این تغییر رویکرد  در محیط

نقش سلامت    به  مجله  پژوهشگران  توجهافزایش  از    است ناشی 

وری و رفاه  های کاری حمایتی در ارتقای بهرهروان و محیط

فراوانی  باشدکارکنان   همچنین،  حوزه   زیاد.  در  های  مقالات 

حرفهروان  بهداشت  و  شناسی  عملکرد  ارزیابی  و  بازرسی  ای، 

بهداشتی   ازمداخلات  ناشی  است  به   ممکن  روزافزون  توجه 

عنوان عناصر کلیدی در  شناختی بهمداخلات ساختاری و روان

 باشد. های شغلی مدیریت ریسک

توجهی به برخی مضامین مهم نظیر  در کنار این روند، کم

حرفه» بهداشت  در  همچون   « ایاخلاق  موضوعاتی  یا 

غیررسمی» مشاغل  و  خاص  صنایع  در  تواند  می،  «بهداشت 

برنامهعنوان  به در  پژوهشی  آینده ریزیخلأهای  مورد    های 

گیری از تحلیل  توجه قرار گیرد. در مجموع، این مطالعه با بهره

محتوای مستقیم، ضمن شناسایی مضامین پرتکرار و روندهای  

 ایتواند دریچه میالمللی،  تخصصی بین  ةمحتوایی در یک مجل

برای هدایت  را  های پژوهشی رایج در سطح جهانی  از اولویت 

گیرندگان در حوزة بهداشت  ریزان و تصمیمپژوهشگران، برنامه

کندای  حرفه  ارائه   .ارائه  موضوعی  این شچهارچوب  در  ده 

تواند مبنایی  میو تحقیقات مشابه در مجلات دیگر،    مطالعه

حوز در  نیازسنجی  سیاست  ةبرای  طراحی آموزش،  و  گذاری 

 باشد. ای های عملیاتی در بهداشت حرفهپروژه
 

 قدردانی   و   تشکر 

دانشجویی   فناوری  و  تحقیقات  کمیته  از  وسیله  بدین 

البرز   پزشکی  علوم  دانشگاه  فناوری  و  تحقیقات  معاونت 

 شود.  قدردانی می
 

   منافع   تضاد 

نویسندگان   بین  منافعی  تعارض  هیچ  پژوهش،  این  در 

 وجود ندارد.
 

 سندگانی نو   سهم 

مهرآبادی: جمع رشیدی  و  فاطمه  دادهآوری  و  تحلیل  ها 

 ؛ نگارش مقاله

ها و  طراحی پژوهش، تحلیل دادهزاده رنگی:  نرمین حسن 

 ؛ نگارش مقاله

 . ها و نگارش مقالهتحلیل دادهمحمدامین داوطلب: 

 

 ی اخلاق   ملاحظات 

کد اخلاق این پژوهش مصوب دانشگاه علوم پزشکی البرز 

 است.  IR.ABZUMS.REC.1403.166شمارة به
 

 ی مال   ت ی حما 

کمیتة تحقیقات و فناوری دانشجویی معاونت تحقیقات و  

( از این مطالعه  7008فناوری دانشگاه علوم پزشکی البرز )کد  

 .حمایت مالی کرده است
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 Industrial Healthهای موضوعی مجلة خوشهجدول پیوست. 

 هاواژه خوشه 

 زیست : تأثیرات عوامل محیطی در سلامتی انسان و محیط1خوشة 

 واژه(  112)

Adverse effects, adverse event, agriculture, air.air 

conditioning, air movement,  air pollutant,  air 

ooccupational, air pollution, indoor, analysis, animal, 

animals, asbestos, asbestosis, biological marker, 

biological monitoring, biomarkers, blood, body 

temperature, body temperature regular, building 

material, case control study, case report, case-control 

studies, chemically iduced, chemistry, classification, 

clothing, cold, cold temperature, construction materials,  

construction workers, dangerous goods, devices, 

diagnostic imaging, drug effects, dust, environmental 

exposure,  environmental monitoring, equipment 

design, etiology,  exposure, exposure assessment, fire 

fighter, firefighters, gas mask, genetics, hand-arm 

vibration syndrome, hazardous substances, heart rate, 

heat, heat injury, heat stress, heat stress disorders, hot 

temperature, human, humans, humidity, indoor air 

pollution, industrial hygiene, industry, inhalation 

exposure, lung, lung function test, manikin, manikins, 

manufacturing and industrial facilitiesy, manufacturing 

industry, materials testing, metabolism, metallurgy, 

mining, nanomaterial, nanomaterials, nanoparticles,  

nanostructures, occupational epidemiology, 

occupational exposure, particle size, particulate matter, 

pathology, pathophysiology,  pneumoconiosis, 

prevention and control, procedures, protective clothing, 

protective equipment, radiography, rat, rats, respiratory 

function tests, respiratory protective devices, 

respiratory tract disease, respiratory tract diseases, risk 

assessment, risk management, season, seasons, silicon 

dioxide, silicosis, skin temperature, standards, 

sweating, temperature, thermal stress, 

thermoregulation, urine, ventilation, vibration, welding, 

work environments 

 آور شغلی و سبک زندگی : عوامل زیان2خوشة 

 واژه(  84)

accidental falls, accidents,  occupational, accidents,  

traffic, age, age factors, aged, aged,  80 and over, 

agricultural worker, alcohol drinking, attitude to health, 

automobile driving, body mass, body mass index, body 

weight, building industry, car driving, cardiovascular 

disease, cardiovascular diseases, chronic disease, 

commerce, commercial phenomena, construction, 

construction industry, drinking behavior. economics, 

epidemiology, falling, farmers, global health, health, 

health knowledge,  attitudes, practice, health 

promotion, health status, Italy, legislation and 
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jurisprudence, life style,  mental disease, mental 

disorders, meta analysis, mortality, occupation, 

occupational accident, occupational health, 

occupational health and safty, occupational health 

physicians, occupational health service, occupational 

health sevices, occupational injuries, occupational 

injury, occupational medicine, occupational physician, 

occupations, personnel management, personnel staffing 

and scheduling, physical activity, physical 

examination, police, policy, prevention, republic of 

korea, retrospective studies, retrospective study, return 

to work, risk factor, risk factors, safety, safety 

management, self report, smoking, south korea,  

statistics and numerical data, stress disorders,  post-

traumatic, Thailand, traffic accident, traffic and 

transport, transportation, trends, united states, very 

elderly, work stress, workers, workers' compensation, 

workman compensation 

 های کاری : سلامت روان شغلی و فرسودگی در محیط3خوشة 

 واژه(  79)

Accident, accidents, adaptation psychological, adult, 

anxiety, article, asia, bullying, burnout, burnout 

professional, cohort analysis, cohort studies, coping 

behavior, depression, depressive symptoms, education, 
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family, female, follow up, follow-up studies, Germany, 

government, health care personnel, health personnel, 

health survey, hospital, human relation, income, 

interpersonal relations, job control, job satisfaction, job 

stress, leadership, longitudinal studies, longitudinal 

study, medical leave, mental health,  mental stress, 

middle aged, motivation, Norway, nursing staff, 

nursing staff,  hospital, occupational stress, 

organization, organization and manage, personal 

satisfaction, personality, personnel turnover, pilot 

projects, pilot study, professional autonomy, 

professional practice, prospective studies, prospective 

study, psychology, psychosocial stress, questionnaires, 

reward, sex difference, sick leave, social stressors, 

social support, stress psychological, unemployment, 

well-being, women,  working, work environment, 

work-family conflict, work-related stress, worker, 

working conditions, workload, workplace, workplace 

bullying 

های کاری، اختلالات خواب و عوامل فیزیولوژیکی در  : تأثیر شیفت4خوشة 

 سلامت 

 واژه(  57)

blood pressure, child, circadian rhythm, circadian 

rhythm sleep disorder, cognition, complication, 

diabetes mellitus, diet, disorders of excessive 

somnolence, fatigue, finland, hospital personnel, 

hypertension, information processing, insomnia, 

leisure, leisure activities, light, male, neoplasms, nurse, 

nurses, obesity, performance, personnel,  hospital, 

physician, physicians, physiology, recovery, rest, sex 

factor, sex factors, shift schedule, shift work, shift work 

schedule, sleep, sleep deprivation, sleep disorder, sleep 

disorders circadian rhythm, sleep initiation and 

maintenance disorders, sleep quality,  sleep wake 

disorders, sleepiness, socioeconomic factors, 

socioeconomics, somnolence, Taiwan, task 

performance, task performance and analysis, time 

factor, time factors, wakefulness, work, work schedule, 

work schedule tolerance, work-life balance, working 

hours 
در سلامتی و تأثیر آموزش و بررسی عملکرد   19: تأثیر کووید5خوشة 

 شغلی در جوامع مختلف 

Absenteeism, addiction, Australia, behavior addictive, 

china, coronavirus disease 2019, covid-19, cross-

sectional studies, cross-sectional study, developing 
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 ان همکار و  رشیدی مهرآبادی 
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 countries, developing country, diagnosis, distress واژه(  50)

syndrome, east Asian, east asian people, efficiency, 

factor analysis, factor analysis statistical, japan, job 

performance, Malaysia, oral health, organizational 

culture, pandemic, pandemics, presenteeism, 

productivity, psychological distress, psychometrics, 

psychometry, quality of life, questionnaire, reliability, 

reproducibility, reproducibility of results, sars-cov-2, 

school, school teacher, school teachers, schools,  social 

justice, stress, surveys and questionnaires, teachers, 

telecommuting, teleworking, validity, work 

engagement, work performance, workaholism 

 :اختلالات اسکلتی عضلانی شغلی و عوامل ارگونومیکی6 خوشه 

 واؤه 35

Adolescent, autonomic nervous system, 

bioengineering, biomechanical phenomena, 

biomechanics, body position, building, comparative 

study, controlled study, electromyography, ergonomics, 

exercise, human engineering, india, iran, lifting, 

logistic models, low back pain, motor vehicle, motor 

vehicles, musculoskeletal disease, musculoskeletal 

diseases, musculoskeletal disorders, occupational, 

occupational disease, occupational diseases, odds ratio, 

pain, physical exertion.posture, prevalence, randomized 

controlled trial, statistical model, upper extremity, 

young adult 
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