
 

 

 

 

                   Copyright © 2024 Journal of Occupational Hygiene Engineering. This is an open-access article distributed under the terms 

of the Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License (http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/) 
which permits copy and redistribute the material just in noncommercial usages, provided the original work is properly cite 
 

 

                        1403  زمستان، 4، شماره 11، دوره ایحرفه  بهداشت مهندسیمجله                                                         

345  

Original Article 

 
 

   
 

 
 

 

 

 
   

 
 

  

Fatemeh Borazjani
1

, Mohsen Aliabadi
1

, Maryam Farhadian
2

, Mohammad Babamiri
3*

 

1. Department of Occupational Health Engineering, School of Health, Hamadan University of Medical Sciences, Iran 

2. Department of Biostatistics, School of Health, Hamadan University of Medical Sciences, Hamadan, Iran  

3. Department of Psychology, Hamadan University of Medical Sciences, Hamadan, Iran 

Abstract 

Background and Objective: Exposure to sound levels above the permissible 

occupational limits in industrial environments, in addition to causing auditory 

effects, can impact cognitive performance and emotional states, leading to 

human errors and ultimately workplace accidents. Accordingly, this study 

aimed to investigate the effect of noise on aggression levels among industrial 

workers. 

Materials and Methods: This cross-sectional study was conducted on female 

workers employed in a polymer product manufacturing industry in Bushehr 

Province, Iran. A total of 161 participants were voluntarily selected through 

random sampling, after obtaining written informed consent. Based on their 

noise exposure levels, workers were divided into three groups: Group 1 

(exposed to noise levels below 75 dB), Group 2 (exposed to noise levels 

between 75 and 85dB), and Group 3 (exposed to noise levels above 85dB). 

Participants completed the Buss-Perry Aggression Questionnaire . Data were 

analyzed using SPSS software (version 21) through one-way ANOVA, paired t-

test, independent t-test, and Pearson correlation coefficient. 

Results: The mean aggression scores in the groups of <75dB, 75-85dB, and 

>85dB were 65.24±1.29, 69.02±1.7, and 79.93±1.66, respectively. There was a 

statistically significant difference in terms of the level of aggression in the 

groups exposed to sound below 75 dB and sound between 75 and 85dB, with 

the group exposed to sound above 85dB (P<0.001).  

Conclusion: The results of this study indicate that, despite controlling for other 

parameters, increased noise levels in the workplace lead to higher aggression 

among individuals. Aggression may be influenced by various factors, such as 

job dissatisfaction, family issues, heat (unfavorable weather conditions), and 

air pollution at the workplace. These factors, alongside noise pollution, pose 

health risks to workers in industrial settings, and implementing preventive 

programs can effectively reduce the occurrence of accidents. 
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Extended Abstract 

Background and Objective 

Noise, which arises from the extensive 

utilization of machinery, is identified as one of 

the most common pollutants found in the 

workplace. The World Health Organization and 

the European Environment Agency assert that 

noise represents a considerable danger to 

physical and mental well-being. The primary 

concern regarding industrial noise is its 

detrimental impact on the auditory system; 

however, exposure to noise can also result in 

psychological effects (e.g., stress, fatigue, 

insomnia, and irritability). Studies show that 

about 600 million workers in the world and 

about 2 million people in Iran are exposed to 

noise above the permissible limit (85dB). 

Exposure to noise can lead to noise annoyance, 

distress, and psychological discomfort. Auditory 

effects include tinnitus and temporary or 

permanent hearing loss; however, non-auditory 

effects (including sleep disturbance, decreased 

concentration, mood changes, aggression, 

anxiety) and even changes in the nervous system 

are also significant. Several studies have 

examined the effect of noise on cognitive 

function; however, emotional and behavioral 

aspects (e.g., aggression) have received less 

attention. With this background in mind, and 

given the importance of mental health in 

organizational productivity and employee 

performance, it is essential to identify the 

psychological effects of noise. Accordingly, this 

study aimed to investigate the relationship 

between noise exposure and aggression among 

women working in an industrial environment.  

Materials and Methods 

Following the approval of the Ethics Committee, 

this study was conducted on female workers 

employed in a polymer products manufacturing 

industry in Bushehr from February 2024 to May 

2024. In total, 161 women meeting the specified 

inclusion criteria (at least 2 years of work 

experience, physical and mental health, no use 

of certain medications or alcohol, and no 

second job with loud noise) were selected and 

participated in the study. It is worth mentioning 

that all participants signed an informed consent 

form. Moreover, they were requested not to 

participate in the study during menstruation and 

ovulation. Participants were divided into three 

groups based on the level of noise exposure, 

namely <75dB, 75-85dB, and >85dB. Sound 

measurement was performed using a dosimeter, 

and environmental information, such as the hall 

map and the arrangement of devices, was taken 

into account. The environmental sound was of 

medium frequency (1000 to 2000 Hz), and the 

workload was considered light. Personal 

information (e.g., age, educational level, and 

medical history) was collected through 

interviews and medical records. To assess 

aggression, the Bass and Perry questionnaire (29 

items, four dimensions of aggression) was used, 

the reliability of which has been confirmed. 

Furthermore, sensitivity to sound was measured 

using the Weinstein questionnaire (21 items), 

and personality was measured utilizing the 

Eysenck questionnaire (91 items, including 

extraversion, neuroticism, and psychoticism). 

After the participants completed the 

questionnaires, the data were analyzed using 

SPSS software (version 21) through paired t-test, 

one-way analysis of variance, and Pearson 

correlation coefficient. A P-value of 0.05 was 

considered statistically significant.   

Results 

This study investigated 161 women working in a 

manufacturing industry in Bushehr Province, 

Iran. Based on the level of noise exposure, the 

participants were divided into three groups of 

<75dB (n=50), 75-85dB (n=50), and >85dB (n=61). 

The three groups showed no statistically 

significant difference regarding mean age and 

work experience (P=0.81 and P=0.6, 

respectively). Furthermore, the distribution of 

education level between the groups did not 

show a significant difference (P=0.15). A study of 

the mean aggression showed that this level was 

significantly higher in the groups with higher 

noise (P<0.001). The mean aggression scores in 

the groups <75dB, 75-85dB, and >85dB were 

65.24, 69.02, and 79.93, respectively. The 

difference between groups was examined using 

Tukey's post hoc test, which showed that the 

aggression score was about 3.78 units higher in 

the 75-85dB group, compared to that in the 

<75dB group. It was about 14.69 units higher in 

the >85dB group, compared to that in the <75dB 

group. It was about 10.91 units higher in the 

>85dB group, compared to that in the 75-85dB 

group. All these differences were statistically 

significant (P<0.001). Regarding the results of 

regression analysis, exposure to noise >85dB 

was also associated with a significant increase in 

aggression, compared to noise <75dB. There was 

no significant relationship between age and 

work experience with aggression; however, high 

sound level was a significant predictor of 

increased aggression. 

Discussion 

Based on the findings, a significant relationship 

was observed between the level of aggression 

and the level of noise exposure. The level of 

aggression in the group exposed to noise >85dB 

was significantly higher than that in the other 

groups. These results indicate the association of 

increasing noise intensity with increased 

aggressive behaviors. The findings of this study 

are consistent with the results of previous 

studies. Studies by Ali-Mohammadi et al. (2018), 

Esmaeilpour et al. (2021), Ahmadi-Kanresh et al. 
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(2018), and Fallah et al. (2021) have all confirmed 

the relationship between workplace noise and 

the occurrence of mental disorders, such as 

aggression, anxiety, depression, and psychosis. 

These results indicate that chronic exposure to 

noise can lead to decreased concentration, 

impaired conversations, decreased cognitive 

performance, and increased behavioral 

tensions. In general, noise is one of the 

important factors affecting mental health in 

industrial environments. Regarding the 

limitations of the study, one can mention the 

possibility of differences in physical conditions 

in the halls (e.g., air pollution or lighting), 

although attempts were made to control for 

these factors. It is worth mentioning that 

temperatures in the halls were the same in 

winter, and the workers had similar clothing and 

ergonomic conditions. 

Conclusion  
The results of this study showed that exposure 

to noise >85dB in the workplace was 

significantly associated with increased 

aggression among the employees. Those 

exposed to loud noise showed higher levels of 

aggression, compared to the cases in the lower-

noise groups. These findings confirm the clear 

relationship between noise intensity and 

aggressive behavior. Chronic noise can reduce 

concentration, increase stress, and impair job 

performance. Furthermore, such factors as job 

dissatisfaction, poor environmental conditions, 

and air pollution can exacerbate these negative 

effects.  
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 پلیمری  محصولات  شرکت  یک شاغلین در پرخاشگرانه رفتار سطح بر صدا با مزمن مواجهه  تاثیر بررسی

  3بابامیری  محمد  ،   2فرهادیان  مریم  ،  1آبادی  علی   محسن  ، *1برازجانی  فاطمه

 رانیهمدان، ا  یدانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشک ،یابهداشت حرفه  یگروه مهندس 1

 رانیهمدان، همدان، ا  یدانشکده بهداشت، دانشگاه علوم پزشک ،یستیگروه آمار ز 2

 رانیهمدان، همدان، ا  یدانشگاه علوم پزشک  ،یگروه روانشناس 3

 

 02/1404/ 06 تاریخ دریافت مقاله:

 1404/ 02/ 26: مقاله تاریخ ویرایش

 1404/ 03/ 08 تاریخ پذیرش مقاله:

 1404/ 07/04 تاریخ انتشار مقاله:

 

  چکیده 

های صنعتی علاوه بر ایجاد اثرات  مواجهه با صدای بالاتر از حدود مجاز مواجهه شغلی در محیط : سابقه و هدف 

تواند با تاثیر بر عملکرد شناختی و هیجانات افراد، باعث بروز خطاهای فردی و در نهایت وقوع حادثه  شنوایی، می

 باشد. شود. هدف این تحقیق بررسی اثر صدا بر سطح پرخاشگری در شاغلین صنعتی می

 باشد. جامعه پژوهش، کارگران خانم شاغل در یک صنعت تولیدپژوهش حاضر از نوع مقطعی می  ها: مواد و روش 

نفر به صورت داوطلبانه و پس از اخذ    161ها تعداد  محصولات پلیمری در استان بوشهر بودند که از میان آن

گیری تصادفی انتخاب شدند. کارگران با توجه به صدایی که با آن مواجهه داشتند،  نامه کتبی به روش نمونهرضایت

بل و گروه  دسی 85تا  75بل، گروه دوم با صدای بین دسی 75به سه گروه تقسیم شدند )گروه اول با صدای زیر 

را تکمیل کردند.   پریوپرخاشگری باس  نامهبل مواجهه داشتند(. داوطلبان پرسشدسی  85سوم با صدای بالاتر از  

و آزمون آنالیز واریانس یک طرفه، تی زوجی، تی مستقل و ضریب   21نسخه  spssتفاده از نرم افزار ها با اسداده

 همبستگی پیرسون مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. 

، در  24/65 ±29/1بل برابر با دسی 75میانگین پرخاشگری در گروه مواجهه با صدای  در این پژوهش   ها: یافته 

بین   بالاتر از    02/69  ±7/1بل  دسی  85تا    75گروه مواجهه با صدای  با صدای  بل  دسی  85و در گروه مواجهه 

های در مواجهه با صدای  داری در میزان پرخاشگری در گروهاختلاف معنا  بود که از لحاظ آماری  66/1±93/79

 . (P<001/0)بل وجود داشت  دسی 85بل با گروه بالای دسی 85تا  75بل و صدای بین دسی 75زیر 

می  :گیری نتیجه  نشان  پژوهش  این  کهنتایج  سایر    دهد  کنترل  در    پارامترها،علیرغم  صدا  میزان  افزایش  با 

افرادمحیط پرخاشگری در  پرخاشگری میشودمی بیشتر    های کاری،  نارضایتی    تواند.  عوامل متعددی همچون 

)شرایط جوی نامناسب(، آلودگی هوای محیط کار و ... داشته باشد که این عوامل    شغلی، مشکلات خانوادگی، گرما

و اجرای برنامه های   باشندمیبه عنوان فاکتورهای تهدید کننده سلامت کارگر در کنار آلودگی صوتی در صنایع 

 پیشگیرانه در کاهش بروز حوادث موثر است.

 

 تراز صدا، پرخاشگری، حساسیت به صدا، تیپ شخصیتی   واژگان کلیدی: 

پزشکی   علوم  دانشگاه  برای  نشر  حقوق  تمامی 

 .است  محفوظ  همدان 

 

 

 

 

گروه ،  فاطمه برازجانی :  * نویسنده مسئول 

حرفه   ی مهندس  دانشکده   ، ی ا بهداشت 

پزشک  علوم  دانشگاه  همدان،   یبهداشت، 

 رانیا 

 
 fatemehbrz1997@gmail.com :ایمیل

 
 

 

سطح رفتار پرخاشگرانه در شاغلین یک شرکت   مزمن با صدا بر  بررسی تاثیر مواجهه .  محسن؛ فرهادیان، مریم؛ بابامیری، محمد ،  آبادی علی  ؛  فاطمه ،  برازجانی  ستناد:ا 

 345- 353(:  4) 11؛ 1403  زمستان   ، ای حرفه  بهداشت  مهندسی مجله  .  محصولات پلیمری 

مقدمه

به عنوان    یصنعت  یهااز مجتمع   یاریامروزه در بس صدا 

ا  کی .  ]1[  مطرح است  ی و بهداشت شغل  یمنیموضوع مهم 

  اما  باشد،نمی  ظهور  نو  یپدیده  یک  وجه  هیچ  به  صدا  آلودگی

سده   نیز  و   شدن  صنعتی  روزافزون   افزایش    با   اخیر  یدر 

  صدا   بالا،  سرعت  با  و  قدرتمند  آلاتماشین  از  گسترش استفاده

صدا    .]2[است    شده  مطرح  صنایع  معضلات  از  عنوان یکی  به

همانطور که    و  است  یطیمح  یهاندهیآلا  نیرتریاز فراگ  یکی

جهان  یهاگزارش  بهداشت  آژانس   (WHO) یسازمان  و 
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قرار گرفتن در    ، کنندیم تاکید   (EEA) اروپا  ستیز  طیمح

است که    یسلامت عموم  یعمده برا  د یتهد   کیمعرض صدا  

روان  یبر سلامت جسم بزرگترین    . ]3[  گذاردیم  ریثات   یو 

مشکل صداهای صنعتی، آسیب به سیتم شنوایی است اما صدا  

تواند باعث بروز اختلالات روانی نیز  های مختلف میبا شدت

صدا  شتریب  .]4[شود   مورد  در  نشان    یمطالعات  کار  محل 

مجازیم حد  از  بالاتر  صدا  سطح  که  است.    (dB85)  دهد 

  انجه  تیدرصد از جمع  7دهد که  ینشان م   ریاخ  یبرآوردها

کار هستند  یدر معرض صدا  ن یآمار همچن.  نامناسب محل 

کارگر در سراسر جهان   ونیلیم  600دهد که حدود  ینشان م

طبق مطالعات انجام شده  . محل کار هستند  یدر معرض صدا

کار    یروین  ونیلیم  60تا    50متحده و اروپا، حدود    الاتیدر ا

صداها معرض  دارند  یدر  قرار  وزارت   یآمارها.  خطرناک 

کارمند    ونیلیم  2دهد که حدود  ی نشان م  نیز  رانیبهداشت ا

واکنش    .]1[  ( قرار دارند dB85)  رمجاز یغ   یدر معرض صدا

واکنش   نیاافراد به قرار گرفتن در معرض صدا متفاوت است. 

مختلفیم اشکال  نارضا  ی تواند  جمله  اذ  ،ی تیاز  و  ،  تیآزار 

باشد    اختلال داشته   ... و  به  .]1[خواب    آزاردهندگی صوتی 

با صدا اثرات منفی مواجهه  از  ترین  و شایع  بوده  عنوان یکی 

پاسخ ذهنی به آن، به شرایط غیر مشخصی اشاره دارد که با  

و   ناامیدی  اندوه،  رنجش،  پریشانی،  ناراحتی،  چون  مواردی 

احساس ناخشنودی همراه است و به عنوان استرس روانی در  

متنوع است. اثرات    اریبس  صدا  اثرات.  ]5[  شودنظر گرفته می

و وزوز گوش است    ییناشنوا  ا یموقت    ییشنواشامل کم  ییشنوا

حال شنوایدر  اختلال  نگران  یک ی  ییکه  در    ی اصل  یهایاز 

آن را   یو روان  یاثرات جسم  ریسا  دیمواجهه با صدا است، نبا

علاوه    رمجازیغ   یگرفت. قرار گرفتن در معرض صداها  دهی ناد

ا شنوا  جادیبر  غ یم  ییاثرات  اثرات  به  منجر   ییشنوایر تواند 

  جیاغلب به تدر  یاثرات روان  . در افراد شود  ی مانند اختلالات روان

مانند اختلالات   ی شود و در درازمدت عواقبیدر افراد ظاهر م 

را به دنبال دارد.    ی روان  یاسترس و خستگ  ، یخواب، حواس پرت

بر خلق و خو   زیربر غدد درون  ریثا با ت  دتوانیم  نیصدا همچن

  63دهد که حدود  ینشان م  نیمطالعات همچن.  بگذارد  ریثات

از خشم و    رند یگیکه در معرض صدا قرار م  یدرصد از افراد

. همچنین مطالعات متعددی نشان  ]1[  برندیمرنج   تیعصبان

عملکرد  می در  اختلال  باعث  صدا  با  مزمن  مواجهه  که  دهد 

ایجاد حافظه، تغییر رفتارهای تغذیه استرس و اضطراب،  ای، 

.  ]7،  6[ها و سیستم عصبی شود  تغییرات آناتومیکی در نورون 

.  باشدای میدارای اهمیت ویژهسلامت کارکنان    یو ارتقا  حفظ

م کارکنان  سلامت  بهرهیسطوح  بر  و    یسازمان  یورتواند 

شغل جسم  .بگذارد  ریثات  یعملکرد  بعد  چهار  در    ،یسلامت 

اجتماع   یمعنو  ،یروان بهداشت   .شودیم  ف یتعر  یو  سازمان 

 ی برتر  یگریبر د  د ابعا  نیاز ا  ک ی  چیکند که هیم  دی تاک  یجهان

است.    یاتیح  ی زندگ  یهاسلامت روان در تمام جنبهو    ندارد

 است   یثر بر سلامت روان ضروروعوامل م  ییشناسا  ،نیبنابرا

نوع .  ]1[ از نظر  انجام شده، تمامی شرایط موجود  مطالعات 

گیرند. همچنین بیشتر مطالعات  شغل و نوع صدا را در برنمی

های  به اثرات شناختی مواجهه با صدا پرداخته و کمتر جنبه 

توجه  مورد  را  پرخاشگری  نظیر  کارگران،  هیجانی  و  عاطفی 

اند و به طور کلی در هریک دامنه محدودی از شرایط  قرار داده

از   اینکه وجود هرکدام  به  باتوجه  ممکن، بررسی شده است. 

این مشکلات، زمینه ساز رخ دادن حوادث جبران ناپذیری در  

  نیرابطه ب یسمطالعه با هدف برر  نیاصنعت خواهد بود، لذا؛ 

  طیمحیک  در  پرخاشگری در شاغلین خانم  مواجهه با صدا و

 ی انجام شد. صنعت

 

 کار  روش

تا اردیبهشت    1402این مطالعه در شهر بوشهر در بهمن  

با تایید کمیته اخلاق انجام شد. تمام پارامترهای آزمایشی    1403

ها و مقررات مصوبه کمیته اخلاق  انسانی بر اساس دستورالعمل 

برای مطالعه انتخاب شدند    خانم کارگر  161موسسه انجام شد.  

شرایط ورود به مطالعه   نامه اخلاقی را امضا کردند. و فرم رضایت 

ساعت حضور در محل کار، داشتن حداقل    هشت شامل حداقل  

عدم    های قلبی عروقی، سال سابقه کار، عدم ابتلا به بیماری   دو 

عدم مصرف داروهای موثر بر فشار خون،    ابتلا به افت شنوایی، 

بیماری  به  ابتلا  عدم  الکل،  مصرف  بدون  عدم  و  با  روانی  های 

که افراد شغل دوم داشته باشند نباید  صورتی   مصرف دارو و در 

مواجهه   شغلی،  مواجهه  مجاز  حدود  از  بالاتر  صدای  با  آن  در 

کنندگان در این مطالعه از اهداف مطالعه  داشته باشند. شرکت 

از مطالعه  آ  زمانی  را داشتند که در هر  امکان  این  بودند و  گاه 

شوند.   و  خارج  قاعدگی  طول  در  شد  خواسته  داوطلبان  از 

بالقوه  تخمک  عوامل  تا  نکنند  شرکت  مطالعه  در  خود  گذاری 

می  که  ت تداخلی  مطالعه  نتایج  بر  حداقل  ا تواند  به  بگذارد،  ثیر 

گیری سطح مواجهه با صدا،  در این پژوهش بر اساس اندازه برسد.  

بل،  دسی 75گروه اول با صدای زیر   . گرفتند   افراد در سه گروه قرار 

  بل و گروه سوم با صدای بالای دسی   85تا    75گروه دوم با صدای  

دا دسی   85 مواجهه  شرکت   . شتند بل  تمام  کاری  کنندگان  بار 

بود   سبک  شغلی  مواجهه  مجاز  حدود  کتابچه  تعریف  طبق 

ضربه    90وات یا ضربان قلب کمتر از    180)متابولیسم حداکثر  

در دقیقه شامل مشاغل دستی و بازویی سبک در هنگام کار با  
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صدا در  های نشسته و یا ایستاده(.  های کنترلی در حالت ماشین 

های کاری از نوع فرکانس متوسط بود )فرکانس  تمامی محیط 

تمامی شرکت هرتز(   2000تا    1000 این  .  در  شاغل  کنندگان 

که هر کارگر در طول روز  کار بوده و با توجه به این صنعت مونتاژ 

بایستی در زمان مشخص شده، تعداد معینی از محصول را مونتاژ  

های پزشکی تمامی  ها مشابه بود. پرونده کند، شرایط کاری آن 

کارگران جهت بررسی افت شنوایی بررسی شد و کارگران دارای  

افت شنوایی اجازه ورود به مطالعه را نداشتند. در گروه در مواجهه  

بل منبع تولید صدا وجود نداشته و صدای  دسی   75با صدای زیر  

اشی از صحبت کردن کارگران با یکدیگر و رفت و آمد  موجود ن 

می  محیط  صدای  در  با  مواجهه  در  گروه  در    85تا    75باشد. 

بل یک منبع تولید صدا در سمت چپ سالن تولید واقع  دسی 

شده بود که در نهایت نتایج دزیمتری انجام شده نشان دهنده  

بل در این محیط بود و در  دسی   85تا    75وجود صدایی بین  

بل، سه منبع تولید صدا  دسی   85گروه در مواجهه با صدای بالای  

نتایج   و  بودند  گرفته  قرار  یکدیگر  امتداد  در  که  داشت  وجود 

بل در این محیط  دسی   85دزیمتری حاکی از وجود صدای بالای  

کنندگان، ابتدا  به منظور بررسی شدت صوت دریافتی شرکت   بود. 

ها نقشه سالن، چیدمان دستگاه ای مورد نیاز مانند اطلاعات پایه 

صدا،   دزیمتر  از  استفاده  با  سپس  و  شد  تهیه  سالن  ابعاد  و 

انجام   نفر را  شد دزیمتری  از هر شغل یک  پژوهش  برای این   .

کالیبراسیون    شد انتخاب   از  پس  و  کاری  شیفت  ابتدای  در  و 

دستگاه، میکروفن آن به ناحیه شنوایی فرد متصل و از او خواسته  

تا دستگاه را همراه خود داشته باشد و در انتهای شیفت از    شد 

و میزان دزهای دریافتی به تراز معادل فشار    شد او تحویل گرفته  

اطلاعات   شد.  مقایسه  مواجهه  مجاز  حدود  با  و  تبدیل  صوت 

به   ابتلا  و  تحصیلات  میزان  کاری،  سابقه  شامل سن،  شاغلین 

شد. بیماری  گردآوری  حضوری  مصاحبه  طریق  از  خاص    های 

جهت راستی آزمایی اطلاعات ارائه شده توسط کارگران مصاحبه  

ها انجام شد. به  حضوری با در دست داشتن پرونده پزشکی آن 

نامه پرخاشگری باس و پری  منظور ارزیابی پرخاشگری از پرسش 

سوال با مقیاس لیکرت دارد و   29نامه این پرسش  .استفاده شد 

چهارگونه رفتار پرخاشگری بدنی، پرخاشگری کلامی، خشم و  

می کینه  ارزیابی  را  مقیاس  ورزی  نهایی  فرم  پایایی  کند. 

)فرم   پرسش ماده   29پرخاشگری  آزمایی  ای  باز  روش  به  نامه( 

عوامل    0/ 72و    0/ 72،  0/ 76،  0/ 8شامل   برای  ترتیب  به 

بدنی،  کینه   کلامی،   پرخاشگری  و  پایایی  خشم  که  بود  ورزی 

. به منظور ارزیابی میزان  ]8[  دهد مناسب این ابزار را نشان می 

پرسش  از  صدا  به  فرد  هر  به صدای  حساسیت  حساسیت  نامه 

شد.  استفاده  پرسش   واینشتاین  دارای  این  پرسش    21نامه 

ای است که با مقیاس لیکرت از کاملا موافق )صفر(  گزینه شش 

حداکثر نمره کل آزمون    .شود گذاری می ( نمره 5تا کاملا مخالف ) 

ی حساسیت بیشتر به صدا  دهنده بود و نمره بالاتر نشان   105

نامه برای تعیین حساسیت صوتی که یکی  باشد. از این پرسش می 

باشد استفاده  از عوامل نگرشی در ایجاد ناراحتی ناشی از صدا می 

و همکاران روایی و پایایی   محمدی گردد که توسط دکتر علی می 

است  گرفته  قرار  تایید  مورد  این    آن  کرونباخ  آلفای  )ضریب 

دست آمد(. پس از مواجهه با صدا، از افراد  ه ب   0/ 78  نامه پرسش 

نامه پاسخ دهند و بسته  که به سوالات این پرسش   شد خواسته  

پاس  سوال  نوع  کاملا  به  تا  )صفر(  موافق  کاملا  را  نظر  مورد  خ 

ارزیابی تیپ شخصیتی  .  ]9[  ( تیک بزنند 5مخالف )  به منظور 

پرسش  از  ) کارگران  آیزنک   Eysenck Personalityنامه 

Questionnaire    :EPQ .استفاده شد نامه شخصیت  پرسش   ( 

گرایی، نوروزگرایی و  ن ال است و سه بند برو و س  91 آیزنک دارای 

نامه دو  الات پرسش و سنجد. برای هریک از س سایکوزگرایی را می 

ای  نامه به عنوان وسیله ی بله و خیر وجود دارد. این پرسش گزینه 

ی  با مشاهده  . های فردی ساخته شده است برای سنجش تفاوت 

این   شخصیتی  صفات  برای  ملی  متوسط  مقادیر  همبستگی 

 نامه با آمار دیگر، نظیر میزان خودکشی و اعتیاد به الکل، پرسش 

پیش  روایی  برای  پرسش شواهدی  این  به بینی  دست  نامه 

م  اند. آورده  برای  کرونباخ  آلفای  ضرایب  های  لفه و آیزنک 

از  برون  نوروزگرایی  و  م   0/ 85تا    0/ 79گرایی  برای  ی  لفه و و 

پرسش می  0/ 724تا    0/ 68از  سایکوزگرایی   اعتبار  از  داند.  نامه 

بازآزمون در فاصله یک ماه برای افراد عادی در    - طریق آزمون 

ی  لفه و و برای م   0/ 9  تا   0/ 8گرایی و نوروزگرایی از  های برون لفه و م 

از   است   0/ 83تا    0/ 71سایکوزگرایی  در  .  ]10[  محاسبه شده 

ها پاسخ دادند واطلاعات خروجی از  نامه پایان کارگران به پرسش 

های مطالعه  داده   کننده ثبت شد. ها برای هر شرکت نامه پرسش 

جمع  مطالعه  اهداف  به  توجه  نرم با  از  استفاده  با  و  افزار  آوری 

های  های آمارتوصیفی و آزمون و روش   21نسخه     SPSSآماری 

ضریب  آماری   طرفه،  یک  واریانس  آنالیز  زوجی،  تی  قبیل  از 

پیرسون   گرفتند.  همبستگی  قرار  تحلیل  تجزیه  سطح  مورد 

در نظر    0/ 05های مورد بررسی برابر  معناداری در تمام آزمون 

 .   گرفته شد 
 

 نتایج  

نفر از کارگران خانم شاغل در یک صنعت تولیدی    161

در استان بوشهر با در نظرگیری معیارهای ورود مورد بررسی 

اول گروه  گرفتند.  گروه    61شامل  (  dB85<Lp )  قرار  نفر، 

 <dB75 )نفر و گروه سوم نیز    50  (dB75<Lp<85 ) دوم

Lp  )50  در این پژوهش میانگین سنی افراد در سه    .نفر بودند

  85تا  75بل، صدای بین دسی 75گروه مواجهه با صدای زیر 
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ان همکارو.  برازجانی   
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، 06/39±73/0بل به ترتیب  دسی  85بل و صدای بالای  دسی

از   68/39±82/0و  8/0±56/41 گروه  در سه  افراد  بود.  سال 

معنا اختلاف  سنی  )لحاظ  نداشتند  باهم  (. =81/0Pداری 

سابقه میانگین  ترتیب  همچنین  به  گروه  سه  در  کار 

از   36/10±8/0و  74/0±18/11،  10/ 51/0±20 بود که  سال 

معنا اختلاف  آماری  نداشتند  لحاظ  نظر     (.=6/0P)داری  از 

مدارک  دارای  افراد  بیشتر  گروه  سه  بین  تحصیلی،  سطوح 

نفر( بودند. همچنین در بررسی بین    76دیپلم )تحصیلی زیر 

گروه   نشد  سه  مشاهده  معناداری  اختلاف  تحصیلات  نظر  از 

(15/0P= 1()جدول .) 

میزان  طرفه  یک  واریانس  آنالیز  آزمون  از  استفاده  با 

اساس   بر  قرار گرفت.  بررسی  پرخاشگری در سه گروه مورد 

  75، میانگین پرخاشگری در گروه مواجهه با صدای  2جدول  

، در گروه مواجهه با صدای بین 24/65  ±29/1  بل برابر بادسی

و در گروه مواجهه با صدای   02/69  ±7/1بل  دسی  85تا    75

بود. از لحاظ آماری بین    93/79±66/1بل  دسی  85بالاتر از  

.(P< 001/0)داری مشاهده شد  سه گروه اختلاف معنا

 

 نفر(   161)  کارگران بر اساس مواجهه با صدا  دموگرافیک مشخصات: 1جدول 

value-p 
(Lp <75dB) (85> Lp >75dB) (Lp > 85 dB) 

 متغیر
 میانگین ± معیار انحراف میانگین ± معیار انحراف میانگین ± معیار انحراف

 

 سن  82/0±68/39 8/0±56/41 73/0±06/39 81/0

 سابقه کار  8/0±36/10 74/0±18/11 51/0±20/10 6/0

p-value  (تعداد  )%(تعداد  )%(تعداد%(  

15/0 

 لیسانس  6(83/9) 3(6) 4(8)

 دیپلم 34(73/55) 20(40) 18(36) تحصیلات 

 زیردیپلم 21(42/34) 27(54) 28(56)

 *P-valueدار است.  امعن 05/0سطح در 

 

 میزان پرخاشگری بعد از مواجهه با صدا در سه گروه :2جدول  

 متغیر
(Lp >85 dB ) ( dB75< Lp<85 ) ( dB75>Lp ) 

value-p 

 میانگین ± معیار انحراف میانگین ± معیار انحراف میانگین ± معیار انحراف

 0<001 24/65 ±29/1 02/69 ±7/1 93/79±66/1 پرخاشگری 

 *P-valueدار است.  امعن 05/0در سطح 
 

دو بر اساس آزمون تعقیبی های دوبهمقایسه  3در جدول  

توکی ارائه شده است. لازم به ذکر است میزان پرخاشگری در  

گروه    "dB75<Lp<85"گروه   به  ، "dB75>Lp "نسبت 

نسبت به گروه   "Lp>85 dB"واحد افزایش، درگروه    78/3

" dB75>Lp"  ،69/14    واحد افزایش و در گروه"Lp>85 
dB"    گروه به  واحد    dB75<Lp<85"  ،91/10 "نسبت 

افزایش داشته است که این اختلاف از لحاظ آمار در مقایسه 

و    "dB75>Lp "نسبت به    "Lp>85 dB"های  بین گروه
"dB75<Lp<85"    نسبت به "Lp>85 dB"   معنادار شده

  .(P< 001/0)است 

جدول   اساس  مورد   4بر  رگرسیونی  مدل  برازش  نتایج 

بررسی در خصوص پرخاشگری و ارتباط آن با سن، سابقه کار  

مورد تراز  و   خطی  رگرسیون  از  استفاده  با  صدا   با  مواجهه 

در مدل رگرسیونی دو  لازم به ذکر است    بررسی قرار گرفت.

مواجهه    " dB75<Lp<85 "و    "Lp>85 dB" یسطح 

بل که  دسی   75نسبت به سناریوی مواجهه با صدای کمتر از  

باشد، مقایسه شدند. طبق جدول  به عنوان سناریوی مبنا می

میزان پرخاشگری و مواجهه  داری بین ، ارتباط مثبت و معنا4

 dB85صدای بیشتر از  در گروه مواجهه با    با تراز فشار صوت

وجود دارد    dB 75نسبت به گروه مواجهه با صدای کمتر از

(001/0>P) .

 

 مقایسه پرخاشگری بین سه گروه. 3جدول 

value-p متغیر مقایسه  میانگین اختلاف   ± معیار انحراف 

23/0 33/2± 78/3 
( dB75>Lp و ) 

( dB75<Lp<85 )  پرخاشگری 

001>0 22/2± 69/14 ( dB75>Lpو )(Lp>85 dB ) 
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001>0 22/2± 91/10 
( dB75<Lp <85 ) 

 ( Lp>85 dB)و

 *P-valueدار است.  امعن 05/0در سطح 

 

 ارتباط بین پرخاشگری با سن، سابقه کار و تراز صدا در مواجهه با تراز فشار صوت با استفاده از رگرسیون خطی .4جدول

value-p 
ضریب 

 ( 2Rتعیین )
 نام متغیر وابسته متغیر مستقل ضریب بتا

001>0 

26/0 

 عرض از مبدا  37/57

 پرخاشگری 

 سن  - 11/0 54/0

 سابقه کار  35/0 07/0

 ( dB75>Lp نسبت به   Lp>85 dBتراز صدا ) 75/14 0<001

 ( dB75>Lp نسبت به  dB 75<Lp<85تراز صدا ) 28/3 16/0

 *P-valueدار است.امعن 05/0در سطح 

 

  بحث 

اساس   جدول دستبه  یهاافتهیبر  از  ،  3و    2  یهاآمده 

معنادار صدا    یپرخاشگر  زانیم  نیب  یارتباط  با  مواجهه  و 

به شد.  امشاهده  مشخص،  آمار  نیطور  نظر  از  در    یتفاوت 

که   یاگونهمختلف، قابل توجه بود؛ به  یهاگروه  نیب  یسهیمقا

تراز   بالاتر که در معرض سطوح    ی در گروه  یپرخاشگر  زانیم

صوت به  (Lp>85 dB) فشار  داشتند،  معنادارقرار    ی طور 

 "  و "dB75<Lp<85 "ی  صدا  با شدت  یهااز گروه  شتریب
dB75>Lp"  شدت    شیکه با افزا  دهدینشان م  افتهی  نیبود. ا

رفتارها بروز  صدا،  با  ن  یجانیه  یمواجهه  پرخاشگرانه   زیو 

پ   یهاافتهیبا    جینتا  نیا  .ابدی یم  شیافزا  زین  نیشیمطالعات 

و همکاران   یمحمدیکه توسط عل  یاهمراستا است. در مطالعه

همبستگ2018) شد،  انجام  صدا  نیب  یمعنادار  ی(   ی شدت 

[.  11]  دیکارگران مشاهده گرد  یکار و سطح پرخاشگر  طیمح

پژوهش  ن،یهمچن اسماع   ی در  منظم  توسط  و    پورلیکه 

  ی( صورت گرفت، نشان داده شد که سروصدا2021همکاران )

  ی بر سلامت روان  ،یصوت  یآزردگ  جادیا  قیاز طر  تواندیم  یشغل

عنوان به   یصوت  یمطالعه، آزردگ  نیبگذارد. در ا  ریثاکارکنان ت

بروز علائم    ش ینقش داشته و منجر به افزا  گر یانجیعامل م  کی

  علاوه   .[12] شده است  عیدر افراد شاغل در صنا   یشیپرروان 

( که در  2018و همکاران )  کانرشیدر پژوهش احمد  ن، یبر ا

  انیم  یانجام شد، ارتباط معنادار  یخودروساز  عیاز صنا  یکی

م  یپرخاشگر  ی هالفه وم تراز فشار صوت گزارش شد    زانیو 

 ی رو  یا( در مطالعه2021فلاح و همکاران )  نی[. همچن13]

ن سطوح مختلف ینشان دادند که ب  ران،یفولاد ا  عیکارگران صنا

مح  یصدا مولفه  طیمعادل  و  روان    یهاکار  مختلف سلامت 

  د، یوسواس، افکار پارانوئ  ،یاضطراب، پرخاشگر   ،یافسردگ  رینظ

وجود   یمعنادار  یهمبستگ  ،یفردنیب  تیو حساس  یشیپرروان 

قابل  نیا.  [1]  دارد گاختلاف  و    ریثات  یایوتوجه،  ملموس 

مجموع،    در  .مواجهه مزمن با صدا بر افراد است  یشناختروان 

 طیشرا  ،یفرد  یهایژگیسروصدا بسته به و  یشناختآثار روان 

اما به  یو زمان   یطیمح   ، یطور کلممکن است متفاوت باشد؛ 

آلودگ  یی هاطیمح با  با    یصوت   ی که  اغلب  هستند،  مواجه 

  یاختلال در مکالمات، کاهش تمرکز، افت عملکردها  شیافزا

ناهماهنگ  یشناخت بروز  فعال  یو    همراه  یکیزیف  یهاتیدر 

نتاهستند ن  نیا  جی.  پ هم  زیپژوهش  با مطالعات    ن،یشیراستا 

سلامت    فیاز عوامل مهم در تضع  ی کیکه صدا    کند یم  د یکات

افزا و  مح  یرفتار  یهاتنش  شیروان  و    یکار  یهاطیدر 

 [. 14] شودیمحسوب م یصنعت

پژوهش از محدودیت این بود که با وجود تمام    های این 

بین  کنترل  تفاوت  وجود  احتمال  هم  باز  گرفته  صورت  های 

ها انجام گرفته بود، وجود داشت.  هایی که مطالعه در آنسالن

تعداد   که  سالنی  در  هوا  آلودگی  وجود  احتمال  مثال  )برای 

های آن بیشتر است. همچنین تفاوت در برخی عوامل دستگاه

این   در  است  ذکر  به  لازم   )... و  روشنایی  همچون  فیزیکی 

سالن هم  مطالعه  به  زیادی  حدود  تا  روشنایی  لحاظ  از  ها 

شباهت داشتند و با توجه به اینکه این مطالعه غالبا در فصل  

سالن دمای  گرفت،  انجام  تفاوتی  زمستان  یکدیگر  با  نیز  ها 

نداشتند. از لحاظ نوع پوشش، کارگران دارای پوشش یکسان 

ها از  ل ارگونومی محیط کار نیز، افراد در سالنو از نظر مسائ

 شرایط تقریبا یکسان برخوردار بودند. 

 

  نتیجه گیری

م  نیا  جینتا نشان  افزا  دهد یپژوهش  با   زانیم  شیکه 

بالاتر    یدر سطوح  ژه یوبه  ،یکار   ی هاطیمواجهه با صدا در مح

حد )  وداز  م بلیدس  85مجاز  م  یپرخاشگر  زانی(،   ان یدر 
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در    یحت  شیافزا  نیا  ابد؛ییم  شیافزا  یداراطور معنکارکنان به

سا  یطیشرا م  ریکه  نوعوامل  باشند  شده  کنترل    ابل ق  زیثر 

  ی که در معرض صدا  یطور مشخص، کارگرانمشاهده است. به

که    ییهابا گروه  سهیقرار داشتند، در مقا  بل یدس  85از    شیب

پا سطوح  )ز  ترنییبا  ب  بلیدس  75  ریصدا    85تا    75  نیو 

بالاترهمواج  در  (بلیدس بودند، سطوح  پرخاشگر  یه  را   یاز 

ا و   داصتراز فشار    نیرابطه ب  یروشنبه  افتهی   نینشان دادند. 

مزمن با صدا در    مواجهه  .کندیم  د اییرا ت  یپرخاشگر  شیافزا

 ی شناخت  راتییمنجر به تغ  تواند یتنها منه  یشغل  یهاطیمح

خطا شود،    زانیم  ش یکاهش تمرکز و افزا  ، یصوت  ی مانند آزردگ

افزا  یهمچون بروز رفتارها  ییامدها یبلکه پ    شیپرخاشگرانه، 

ن را  عملکرد  افت  و  پ   زیاسترس  آلودگ   ی در  کنار  در    یدارد. 

د  ،یصوت مشکلات    ،یشغل  یتینارضا  ریظن  یگریعوامل 

  یهوا  ینامناسب )مانند گرما( و آلودگ   یجو  طیشرا  ،یخانوادگ

ن  طیمح تشدبه  توانندیم   زیکار  عوامل    دکننده یعنوان 

  ت،یعمل کنند و در نها   یاز جمله پرخاشگر  یمنف  یرفتارها

 .  ندینما  دیتهد  یطور جدکارکنان را به  یو جسم  یسلامت روان

 
 قدردانی   و   تشکر 

دانشجویی  تحقیقاتی  یک طرح  از  مطالعه مستخرج  این 

اخلاق    شدهثبت کد  در   IR.UMSA.REC.1402.401با 

ف  یقاتتحقمعاونت   پزشک  یورناو  علوم  همدان  دانشگاه  ی 

و    یقاتتحقمعاونت محترم    . گروه تحقیق از همکاریباشدمی

پزشک  یورناف علوم  سپاسگزاری    همدان  یدانشگاه  صمیمانه 

کلیه  می از  و  صنعتنماید  محترم  و  همکاری  بابت    پرسنل 

 .  نهایت قدردانی را داردمشارکت در این پژوهش، 

 
   منافع   تضاد 

 بین نویسندگان هیچ گونه تعارضی در منافع وجود ندارد. 
 

 ی اخلاق   ملاحظات 

ین پژوهش کلیه ملاحظات اخلاقی در انجام پژوهش  در ا

 رعایت شده است. 

 
 سندگانی نو   سهم 

نو  هرکدام یکسانی  از  سهم  ایسندگان  پژوهش  در  ین 

 . اندداشته 

 
 ی مال   ت ی حما 

ی دانشگاه علوم پزشکی همدان،  و فناوریقات  تحق  معاونت 

 داشته است.   بر عهدهتامین منابع مالی این پژوهش را 
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