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Abstract 

Background and Objective: Job fatigue is considered one of the factors 

affecting the performance and productivity of workers in work 

environments. Therefore, the objective of the present study was to 

investigate the relationship between job fatigue and its dimensions with 

fine motor skills in the production line workers of Sabzevar Cable Car 

Company.  

Materials and Methods: One hundred and forty-eight workers from the 

production line of Sabzevar Car Company were selected as a sample. The 

level of occupational fatigue of workers was measured using the standard 

questionnaire of Excessive Occupational Fatigue. In addition, the manual 

and sorting skills of workers were estimated through a Board test. To 

analyze the research data, Spearman's correlation coefficient test was used.  

Results: The results of the Spearman correlation coefficient test showed that 

there were negative and significant relationships between job fatigue and 

the components of hand and finger dexterity skills, including manual skills 

(r=0.188; P≤0.022) and sorting skill r (r=-0.246; P≤0.003). Additionally, a 

statistically significant relationship was observed between the dimensions 

of fatigue and coping skills (P≤0.05).  

Conclusion: According to the results of the present research study, 

employers can prevent the occurrence of worker fatigue in industrial 

environments by providing conditions such as shift breaks and performing 

short-term activities with low intensity. Otherwise, another way to prevent 

accidents and the production of defective products is to prevent tired 

workers from performing fine manual activities such as assembling.  
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Extended Abstract 

Background and Objective 

Fatigue refers to physical or mental exhaustion, 

which decreases the physical capacity and 

productivity and increases errors and injuries. 

Occupational fatigue is derived from physical 

fatigue (e.g., muscular movements), mental fatigue 

(e.g., cognitive processing), and emotional fatigue 

(including expression and regulation of emotions) 

[1-4]. Physical fatigue is defined as a reduced 

muscle or group of muscles' capacity to produce 

energy after work is completed [5-8]. Mental fatigue 

also causes changes in mood, feelings of tiredness, 

and lack of energy in the workplace, resulting in a 

decrease in cognitive activity during the workday 

[9, 10]. Research shows that occupational fatigue, 

whether physical, mental, or emotional, resulting 

from work shifts [11], inappropriate postures, 

repetitive and monotonous tasks, long work 

intervals, insufficient rest, poor sleep quality [12], 

occupational stress [13], noise pollution [14], and 

organizational support [15], leads to increased 

occupational fatigue and decreased performance 

[16-18]. Therefore, given that occupational fatigue 

of workers is among the main concerns in the 

production sector and a key factor in safety and 

health that cannot be controlled by managers and 

officials in most industrial factories for economic, 

social, and attitudinal reasons, evaluating the 

physical abilities of workers under these conditions 

is essential from an economic perspective for 

employers [19-21]. Therefore, the present study 

examined the relationship between occupational 

fatigue of production line workers at Kaveh Khodro 

Sabzevar Company and their fine motor skills and 

dexterity of their hands and fingers. 

Materials and Methods 

This descriptive correlational study included all the 

production line workers of Sabzevar Khodro Cable 

Company as the statistical population. Considering 

the possibility of participants dropping out of the 

study, 148 eligible workers voluntarily participated. 

After completing the consent form and being 

informed about the procedures, participants 

answered the demographic questionnaire, 

Edinburgh handedness questionnaire [22], and 

Occupational Fatigue Exhaustion Recovery scale in 

a quiet room at Kaveh Khodro Sabzevar Company 

[23]. Then, after determining their dominant hand, 

each individual participated in the pegboard test 

(Figure 1) [24]. Mean and standard deviation 

indices were used to describe the data, and the 

Kolmogorov-Smirnov test was used to examine the 

normal distribution of the data. Moreover, the 

Spearman correlation coefficient was used to 

investigate the relationship between research 

variables. A P value of less than 0.05 was 

considered statistically significant. The collected 

data was analyzed using SPSS software (version 23). 

Results  

The findings related to demographic variables of the 

participants, including age, height, weight, and 

work experience, are reported in Table 1.  

Table 2 shows the results related to workers' 

superiority. The statistical description of the 

variables of the occupational fatigue questionnaire 

and the scores of the Pardoe test for twisting and 

handgrip skills are presented in Table 3.  

As seen in Table 4, the results of the Spearman test 

indicated a significant negative correlation between 

occupational fatigue and chronic fatigue with 

handgrip skills, as well as a significant negative 

correlation between occupational fatigue, chronic 

fatigue, and acute fatigue with twisting skills. 

Discussion  

This study aimed to investigate the relationship 

between job fatigue and fine motor skills in 

production line workers at the Sabzevar 

Automotive Cable Company. The results showed 

that as job fatigue increased in the workers, hand 

and finger dexterity (eye-hand coordination) 

decreased. Additionally, a significant and positive 

relationship was observed between inter-shift 

recovery and the skill of wire twisting, indicating 

better skill performance with increased inter-shift 

recovery. Rezaei et al. demonstrated that mental 

workload is likely to affect the frequency of 

accidents and that workload adjustment through 

working hours and rest periods is necessary [25]. 

Weies also showed that job fatigue has a negative 

impact on skill, error rate, decision-making, and 

safety [26]. Vu et al. demonstrated that night work 

and lack of sufficient rest exacerbate fatigue in all 

dimensions, which is consistent with the results of 

this study [27]. Therefore, given that fatigue in work 

environments is accompanied by decreased 

alertness and processing ability, and given the 

complexity and difficulty of wire twisting skills, 

fatigue likely affects muscle coordination and 

reduces the speed of neural transmission, which has 

a greater impact on this skill [28-30]. Another 

destructive function of fatigue is its negative effect 

on the visual system [31-33]. Den Berg & Neely 

showed that sleep deprivation and increased fatigue 

significantly affect the visual and auditory systems 

and lead to the destruction of simple reaction time 

performance [34]. Boksem & Tops also found that 

fatigue is associated with reduced cognitive and 

behavioral performance efficiency [35]. Therefore, 

it seems that fatigue among production line workers 

is likely to lead to a decrease in performance in 

hand and finger dexterity skills and wire twisting 

skills due to increased cognitive load and decreased 

information processing. 

Conclusion 

Based on the obtained results, there is a direct and 

negative relationship between fatigue and fine motor 

skills, including hand and finger dexterity and wire 

twisting. Therefore, employers are recommended to 

provide conditions in industrial environments, such 

as inter-shift rest periods and low-intensity short-term 

activities, to prevent job fatigue among workers. 

Additionally, if workers experience job fatigue, they 

should be prevented from engaging in repetitive, 

monotonous, and delicate tasks during long working 

hours on the production line to avoid producing 

defective products.
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 شرکت کابل خودرو   د ی کارگران خط تول   حرکتی ظریف در   مهارت   با   ی شغل   ی خستگ   ی رابطه 

   1آرزو مهرانیان ،  1بهشتیامیرحسین فاضل   ،   1رسول زیدآبادی،  *1محمدرضا شهابی کاسب

 ، سبزوار، خراسان رضوی، ایران دانشگاه حکیم سبزواری. 1

 

 1402/ 07/ 29 تاریخ دریافت مقاله:

 1402/ 08/ 29: مقاله تاریخ ویرایش

 1402/ 09/ 01 تاریخ پذیرش مقاله:

 1402/ 19/09 تاریخ انتشار مقاله:

 

  چکیده 

محسوب    شغلی   های محیط  در   کارگران   ی وربهره  و   عملکرد  بر  یکی از عوامل مؤثر   شغلی   خستگی  سابقه و هدف: 

  در  فی ظر  یحرکتمهارت  و ابعاد آن با    یشغل  یخستگ  یرابطهشود؛ بنابراین، هدف از پژوهش حاضر بررسی  می

 بود.    سبزوار  خودرو  کابل شرکت   دیتول خط کارگران 

نمونه    عنوانبهنفر از کارگران بخش خط تولید شرکت کابل خودرو سبزوار    148: بدین منظور،  ها: مواد و روش 

-و مهارت   یشغل  مفرط  خستگی  استاندارد  ینامهپرسشانتخاب شدند. میزان خستگی شغلی کارگران با استفاده از  

جورکردنی  و  دودستی  توسط    های  کارگران  اندازه  آزموناز  بهتخته  شد.  ی  هاداده  لیوتحلهیتجز منظور  گیری 

 بستگی اسپیرمن استفاده شد. پژوهش از آزمون ضریب هم

ی بین خستگی شغلی و  داریمعن داد که ارتباط منفی و  نشان بستگی اسپیرمن نتایج آزمون ضریب هم  ها: یافته 

مهارت جورکردنی  ( و  ≥r=-022/0P ,188/0دودستی )  چالاکی دست و انگشتان شامل مهارت  های مهارتمؤلفه

(246/0, r=-003/0P≤  ) ( جورکردنی  مهارت  و  خستگی  ابعاد  بین  همچنین،  دارد.  ارتباط  ≥05/0Pوجود   )

 دار آماری مشاهده شد.  معنی

ی صنعتی،  هاطیمحشود که در یمباتوجه به نتایج حاصل از پژوهش حاضر، به کارفرمایان توصیه   گیری: نتیجه 

نوبتی و انجام فعالیت  هااستراحت  جملهبا فراهم کردن شرایطی از   بروز خستگی    مدت کوتاهی  با شدت کم، از 

به خسته  کارگران  صورت،  این  غیر  در  کنند.  جلوگیری  کارگران  تولید  شغلی  و  حوادث  از  جلوگیری  منظور 

 محصولات ناقص از انجام حرکات ظریف دست مانند مونتاژ کردن خودداری کنند. 

 

 وری، خستگی، مهارت حرکتی  صنعت، بهره  واژگان کلیدی: 

پزشکی   علوم  دانشگاه  برای  نشر  حقوق  تمامی 

 .است  محفوظ  همدان 
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 .232- 239(:  4) 10؛ 1402  زمستان  ، ای حرفه  بهداشت  مهندسی مجله  .  شرکت کابل خودرو 

مقدمه
فرسودگی به  می   روانی  یا  جسمی  خستگی  که  اشاره  با  کند 

  هاب یآس  و  خطاها  به افزایش  یوربهره   و  جسمانی  کاهش ظرفیت

می و  کـاهش.  ]1[شود  منجر  در  هوشیاری    پردازش   توانایی 

و    یمنیا  سطح  کاهش  ،]2[العمل  عکس   زمان  شیافزا  اطلاعـات،

  هستند   یخستگ  ی امدهایاز جمله پ  ]3[  یروانـ  و  یجسمان  سـلامت

 .  ]4[  گذارندی م  افراد  عملکرد  و  یمنیا  بر  یمنف  ییاثرها  که

 در   که  یخستگ  انواع  از  ی کی  عنوانبه(  یکار)  یشغل  یخستگ

  ی ور بهره   و  عملکرد  تیظرف  کاهش  به  شود،یم  تجربه  یکار   روز  طول

  یشغل  یخستگ.  شودیم  منجر  یشغل  یهاطیمح  در  کارگران

  ی خستگ  ،(یعضلان  حرکات  شامل )  یجسمان  یخستگ  از  برگرفته

  و   انیب  شامل)  یجانیه  یخستگ  و(  یشناخت  پردازش  شامل)  یروان

صورت  به   که  یجسمان  یخستگ.  ]1[  است(  احساسات  میتنظ

  ی انرژ  دیتول  در  عضلات  از  یگروه  ای  عضله  یافتهیکاهش   تیظرف»

 ستمیس  در   یآشفتگ  جادیا  با  ،]5[  شودیم  فیتعرکار«    انیپا  از  بعد

  به   حرکات،  یهماهنگ  و  عضلات  قدرت  در   ریتغ  و  یعضلانیعصب

  منجر   ]8،7[  عضلات در روین  دیتول و  ]6[  یتیوضع ثبات کاهش

  ی ها ت یفعال  انجام  در  ییتوانا  افت  با  زین  یروان  یخستگ  .شود یم

  محل   دروخو  خلق  راتییتغ  موجب  ،]9[  یکار  روز   یط  در  یشناخت

 .  ]10[  شودیم  طیمح  آن  در ی انرژ   فقدان  و  یحالی ب  احساس  و  کار

-یم  نشان  زین  نهیزم  نیدر ا   شدهانجام   قاتیتحق  که  یطوربه

  ی کار از نوبت    یناش  یجانیه  و   یروان  ،یجسمان  یخستگ  که  هندد

  کنواخـت، ی و    یتکـرار   ـفیوظا   نامناسـب،  یپوسـچرها  ،]11[
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  خواب   تیفیک  ،یناکافــ  اسـتراحت  مدت،یطولان  یشغل  یهابازه 

و    ]14[  یصوت  یآلودگ  ،]13[  یشغل  استرس  ،]12 [نامناسب

افت عملکرد    و  یشغل  یخستگ  شیافزا  ،به]15[  یسازمان  تیحما

  ت یظرفو همکاران    یآباد نیراستا، حس   ن یهم  در.  شوندیم  منجر

  شرکت   یزه ی گالوان  بخش  کارگراندر    یجسمان  کار  تیظرف  و  یهواز 

درصد  36 که   داد نشان جینتاکردند.   یابیارز را سمنان یلوله  نورد

  ی انرژ ،  یشغل  فیوظا  انجام  یبرا   یکارنوبت    طول  در  کارگران  از

م  یجسمان  کار  تیظرف  از  یشتریب مصرف  .  ]16[  کنندیخود 

-بلقن آبادی و همکاران در پژوهشی نشان دادند که شب  ،نیهمچن

ی  کاری به افزایش خستگی و میزان حوادث در کارگران کارخانه 

نیز حاکی از    همکارانقند منجر شده است. نتایج پژوهش رضایی و  

  تولید   یکارخانه   کارگران  حوادث در  بر فراوانی  ذهنی  تأثیر بار کاری

و همکاران    Jansenهمچنین، نتایج پژوهش    .]17[  تن ماهی بود

شرکت مختلف نشان داد که خستگی با کاهش    45ی کارگران  درباره 

وری و افزایش حوادث در کارگران  رغبت به انجام کار، کاهش بهره 

با وجود پژوهش]18[همراه است   ی  گرفته در زمینههای صورت. 

ی تأثیر خستگی شغلی خستگی و افت عملکرد، پژوهشی در زمینه

 های حرکتی کارکنان و کارگران یافت نشد. بر مهارت

از   یکی  کارگران  شغلی  خستگی  اینکه  به  توجه  با  بنابراین، 

ی تولید و یکی از عوامل کلیدی در ایمنی  های اصلی در حوزه دغدغه 

  ی از سو آن    ی جادکننده ی امکان کنترل عوامل ا و بهداشت است که  

  ، ی اقتصاد   ل ی دلابه ی  صنعت   ی ها اکثر کارخانه در  و مسئولان    ران ی مد 

کارگران   جسمانی  توانایی  ارزیابی ،  ست ی فراهم ن   ی و نگرش   ی اجتماع 

حائز اهمیت   کارفرمایان  اقتصادی برای  دیدگاه  از  تنها در این شرایط نه

و کاهش   انسانی  ی منابع ور بهره  افزایش  ی ها راه  از  یکی  است، بلکه 

در  انسانی  می  و  ا ه سازمان  حوادث  محسوب  .  ]19[شود  صنایع 

-های حرکتی ظریف نیز که به انجام حرکات با عضلات کوچک مهارت 

کنند، بخش  تر بدن از جمله انگشتان دست و مچ دست اشاره می 

های  دهند. مهارت ی انسان را تشکیل می ای از حرکات روزمره عمده 

به  ظریف  بخش  حرکتی  یافتن  اختصاص  جمله  از  متعددی،  دلایل 

های عضلانی  حرکتی مغز و گروه وسیعی از مناطق قشر حرکتی و پیش 

مهارت ظریف  سایر  به  نسبت  آسیب تر  اختلال  ها  و  هستند  پذیرتر 

  ی ور بهره که  . ازآنجایی]20[دهند  عملکردی بیشتری از خود نشان می 

 با توجه   و کارکنان  است  تولید خط    کارگران   دست   در  ها کارخانه   تولید 

-مهارت   نیازمند  کردن،  یچ ی پ م یس و    مونتاژ  مانند   شان ی شغل  ماهیتبه  

  مؤثر عوامل  ، بررسی  ]21[  کاری هستند های حرکتی ظریف و دست 

و    ی ا منطقه   ی صنعت و تولید حوزه  ی ارتقا ها در جهت  این مهارت بر  

حائز اهمیت است. بنابراین، در پژوهش حاضر،  افزایش کارایی شغلی  

  کابل  تولید شرکت  خط   کارگران   شغلی  خستگی  ارتباط بین  به بررسی

  انگشتان   و   دست   چالاکی   و   ظریف   حرکتی   ی ها مهارت   و   سبزوار   خودرو 

 پرداخته شد.  ها  آن 

 

 کار  روش
آماری   یبستگی بود که جامعههماین پژوهش از نوع توصیفی 

خط کارگران  تمام  تشکیل    را  سبزوار  خودرو  کابل  شرکت  تولید 

ی مونتاژ و لحیم کردن قطعات برای  دادند. کارگران کارخانه وظیفه 

بر     ی ماشین راکن و بالابر شیشهپاکهای کنترل، برف ساخت کابل

  بر ،  نفر  230عهده داشتند. با در نظر گرفتن حجم جامعه به تعداد  

داشتن  نفر تعیین شد.    144ی آماری  اساس فرمول کوکران، نمونه 

سابقه   5حداقل   صبحسال  کار،  معلولیت  ی  نداشتن  و  بودن  کار 

نامه و آسیب در دست  جسمی معیارهای ورود و عدم تکمیل پرسش 

با در  برتر معیارهای خروج از پژوهش در نظر گرفته شدند. بنابراین،  

آزمودنی  خروج  احتمال  گرفتن  پژوهش،  نظر  از  از    148ها  نفر 

صورت داوطلبانه، در پژوهش حاضر شرکت  کارگران واجد شرایط به

، هیچ کاهشی در تعداد  کردند. گفتنی است که پس از پایان آزمون

دادهآزمودنی و  نشد  مشاهده  به  ها  مربوط  آزمودنی    148های 

شد.تجزیه رضایتآزمودنی  وتحلیل  فرم  تکمیل  از  پس  و  ها  نامه 

نحوه  از  به آگاهی  کابل خودرو  آرام شرکت  اتاق  در  کار،  انجام    ی 

دموگرافیکنامه پرسش   سؤالات برتری  ی  دست   ،

و     (Edinburgh handedness questionnaire)ادینبورگ

شغلی  ی  نامه پرسش   Occupational Fatigue)خستگی 

Exhaustion Recovery scale)    از پس  ادامه،  در  دادند.  پاسخ 

 آزمون تخته پردو شرکت کردند.  تعیین دست برتر، هریک از افراد در  

 

 ها آوری دادهابزار جمع 
ی  نامه ها در پژوهش حاضر شامل پرسش آوری دادهابزار جمع  

ی کاری(، دست برتری  اطلاعات دموگرافیک )سن، قد، وزن و سابقه

پرسش  تخته    شغلی  مفرط  خستگی  استاندارد  ینامه ادینبورگ،  و 

 پردو پگبورد بود.  

 

 ی دست برتری ادینبورگ نامه پرسش 
  1970ی دست برتری ادینبورگ را اولدفیلد در سال  نامه پرسش 

ساخته است که برای ارزیابی و شناسایی دستی که افراد با آن کارها  

شود. این  دهند، استفاده می را با دقت و مهارت بیشتری انجام می

سؤال و دو گویه شامل نوشتن، نقاشی کردن،    10نامه دارای  پرسش 

جارو  پرتاب کردن، مسواک کردن، استفاده از قیچی، کبریت زدن،  

زدن، استفاده از قاشق، باز و بسته کردن درب بطری و استفاده از  

قرار    -100+ تا  100چاقو است. نمرات دست برتری در پیوستاری از  

، افراد  -100تا    -40ی  دست نمراتی در گسترهگیرد که افراد چپ می

گستره  در  نمراتی  )دودست(  تا  40ی  دوسوتوان  افراد    -40+  و 

گیرند.  روایی و  + می100+ تا  40یدست نمراتی در گستره راست 

   . ]22[گزارش شده است    98/0و    83/0ترتیب،  پایایی این آزمون به

 

 مفرط  خستگییا    خستگی  بازیابی  استاندارد  ینامه پرسش 
 شغلی

پرسش  این  از  حاضر،  پژوهش  برای سنجش خستگی    نامهدر 

و همکاران آن    Winwoodاستفاده شد که  (OFER) مفرط شغلی  
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نامه را جوادپور و  کرده بودند. این پرسش   نیتدو  2005را در سال  

ی  نامه اند. پرسش در ایران اعتباریابی کرده  1393همکاران در سال 

مزمن  ی خستگی مؤلفه  3و  سؤال 15خستگی مفرط شغلی دارای 

)5تا    1ت  )سؤالا حاد  خستگی  بازیابی 10تا    6ت  سؤالا(،  و   )

ترتیب  به   آن(  است که آلفای کرونباخ  15تا    11ت  )سؤالا  ینوبتبین

از طیف    آزمون  نیااست.    شده  گزارش  64/0و    81/0،  0  /80

میانهیگزهفت بهره  شغلی  خستگی  سنجش  برای  لیکرت    برد.  ی 

باشد،    30  تا  0  نیب  آزموندر این    آمدهدستبه  نمراتکه  درصورتی

  تا   30  نیب  ینمره   است.  ینییپا   حد  در  یشغل  مفرط  یخستگ  زانیم

متوسط است    حد  در  یشغل  مفرط  یخستگ  زانیم  یدهندهنشان   60

را    بالا  حد  در  یشغل  مفرط  یخستگ   زانی م  60 از   بالاتر  ینمره و  

 .  ]23[دهد  نشان می

 

 تخته پردو پگبورد  
برای سنجش چالاکی دست و انگشتان کارگران    از این تخته

برای انتخاب پرسنل در    tiffin & Asherاستفاده شد. این تخته را  

مسطح است    یتخته  کی  آزمون. این  ]24[ابداع کردند   1984سال  

آن   طرف  دو  در  شکل  هاسوراخ که  به  برای    Lیی  محفظه  و سه 

   (.1وجود دارد )شکل    استوانهو    لهیم  گذاشتن واشر،

 

 تخته پردو پگبورد :1 شکل
 

  بار   راست، هر   سمت   دست از در آزمون تخته پردو، آزمودنی راست 

  بالایی   سوراخ   از   راست   دست   با   دارد و برمی   ها له ی م   محل   از   را   میله   یک 

در صورت رها  .  دهد می   قرار   راست   دست   در   را   پین   کند و هر می   شروع 

  یا  دارد برمی  را  آن  آزمایش، فرد   حین   از دست آزمودنی در  شدن پین 

ادامه   محفظه،   از   دیگر   پین   یک   برداشتن   با  را  افراد  .  دهد می   کار 

افراد    دستورالعمل دست نیز آزمون تخته پردو را دقیقاً مشابه با  چپ 

 دهند. دست، ولی از سمت چپ تخته انجام می راست 

این حرکت مشابه آزمون    دستورالعمل ی،  دودست برای انجام مهارت  

با دست راست و    زمان هم دست است، با این تفاوت که آزمودنی  تک 

های موجود در  را در سوراخ  ها آن دارد و را از مخزن برمی  ها له ی م چپ  

دهد.  سمت راست با دست راست و در سمت چپ با دست چپ قرار می 

،  است اصلی این تخته    آزمون مونتاژ کردن( که  )   ی جورکردن در مهارت  

،  زمان هم کند و  ی می گذار ی جا یک میله را در سوراخ   فرد با دست راست 

دهد، سپس با دست راست  ی میله قرار می رو با دست چپ یک واشر را  

ارد. در نهایت، برای اتمام  گذ ی م دارد و روی واشر  یک استوانه را برمی 

  اکنون   دهد. ی م کار با دست چپ یک واشر دیگر را روی استوانه قرار  

شد.  انجام شده است و تعداد مونتاژها در یک دقیقه ثبت می   مونتاژ یک  

در نظر گرفته    1  دست   دو   هر   و برای  چپ   و   راست   دست   امتیاز برای 

امتیاز داشت و اگر آزمودنی در پایان یک دقیقه،    4کردن    مونتاژ شد. هر  

گرفت.  را می   6کرد، امتیاز  و یک میله و واشر را تکمیل می   مونتاژ یک  

تمرین برای هر فرد وجود داشت که برای    بار   3  گفتنی است که فرصت 

و    آموزش سپس، با  شد.  زمان در نظر گرفته می   ثانیه   30  حرکت   هر 

)در   ی( انجام و تعداد قطعات جورشده )جورکردن  ی بعد  آزمون   تمرین، 

 یک دقیقه( نیز ثبت شد. 

 

 ها وتحلیل دادهتجزیه
ی میانگین و انحراف معیار  هاشاخص ، از  هاداده برای توصیف    

توزیع   بودن  نرمال  بررسی  برای  آزمون  هاداده و  از   ،

همچنین،  کلموگروف  شد.  استفاده  بررسی    منظوربهاسمیرنوف 

بستگی ارتباط بین متغیرهای تحقیق نیز از روش آماری ضریب هم 

 23ی  نسخه SPSS  افزارنرم با    05/0ی  داریمعناسپیرمن در سطح  

 استفاده شد. 

 

   نتایج

ها شـــامل  های مربوط به متغیرهای دموگرافیک آزمودنییافته

 گزارش شده است.  1ی کاری در جدول  سن، قد، وزن و سابقه

 
در  کاری ی و سابقهوزن های توصیفی سن، قد،  شاخص  :1جدول 

 کارگران شرکت کابل خودرو 
 انحراف معیار ±میانگین متغیر

 7/36±42/93 سن 

 5±52/176 قد 

 10/75±67/43 وزن 

 1/12±3/5 کاری ی سابقه

 

دهد.  نتایج مربوط به دست برتری کارگران را نشان می  2جدول  

پرسش  متغیرهای  به  مربوط  آماری  توصیف  ی خستگی  نامه نتایج 

های جورکردنی و دودستی  شغلی و نمرات آزمون پردو برای مهارت

 آمده است.   3در جدول  

 
  کارگرانوضعیت دست برتری توصیف آماری   :2جدول  

 درصد  فراوانی دست برتریوضعیت 

 7/88 133 راست 

 3/11 15 چپ 

 100 148 کارگران  کل

 

منظور بررسی نرمال بودن  اسمیرنوف بهکلموگروف نتایج آزمون  

رو،  است؛ ازاین  005/0تر از  داری کمها نشان داد که سطح معنی داده 

های پارامتریک، از آزمون  های آزمون فرض دلیل عدم رعایت پیش به

  دست اسپیرمن برای بررسی ارتباط بین خستگی شغلی و چالاکی  

گزارش شده است.   4استفاده شد که نتایج آن در جدول  
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   کارگران دستیکردنی و مهارت دوخستگی شغلی، مهارت جورابعاد توصیف آماری متغیرهای  :3جدول 

 انحراف معیار±میانگین حداکثر  حداقل  متغیر

 10/49±68/32 69 23 خستگی شغلی 

 0±62/15 28 0 مزمن خستگی 

 0/21±59/09 35 2 خستگی حاد 

 0/13±35/19 24 2 شیفتی بازیابی بین

 1/11±55/96 16 8 دستیمهارت دو

 5/31±33/47 56 20 ی جورکردن مهارت 

 

 چالاکی دست های  مهارتو   بررسی ارتباط بین ابعاد خستگی شغلی منظور بهنتایج آزمون اسپیرمن  :4 جدول

 R P-value متغیر

 022/0* - 188/0 یدودستمهارت  –خستگی شغلی 
 003/0* - 246/0 ی جورکردن مهارت  –خستگی شغلی 
 042/0* - 16/0 مهارت دودستی - خستگی مزمن 

 001/0* - 28/0 مهارت جورکردنی  - خستگی مزمن 

 108/0 - 133/0 مهارت دودستی -  خستگی حاد

 023/0* - 188/0 مهارت جورکردنی  -  خستگی حاد

 92/0 008/0 مهارت دودستی -  شیفتیبازیابی بین

   

 028/0* 18/0 مهارت جورکردنی  -  شیفتیبازیابی بین

 05/0تر از داری کمسطح معنی*                         

 

مشاهده    طورهمان فوق  جدول  در  آزمون  شودی مکه  نتایج   ،

و    نشاناسپیرمن   منفی  ارتباط  که  خستگی  داریمعنداد  بین  ی 

دودستی و همچنین، ارتباط منفی    شغلی و خستگی مزمن با مهارت

داری بین خستگی شغلی، خستگی مزمن و خستگی حاد با  و معنی

نیز حاکی از ارتباط    4دارد. نتایج جدول  مهارت جورکردنی وجود  

معنی و  بین مثبت  بازیابی  در  دار  جورکردنی  مهارت  با  شیفتی 

 کارگران کابل خودرو بود.  

 

 بحث 

مهارت    با   ی شغل  ی خستگ  ی رابطه  ی بررس  حاضر   پژوهش   از   هدف 

.  بود   سبزوار   خودرو   کابل   شرکت   د ی تول   خط   کارگران   در   ف ی ظر   ی حرکت 

پژوهش حاضر نشان داد که با افزایش خستگی شغلی در کارگران    ج ی نتا 

هماهنگی چشم  انگشتان ) رو سبزوار، چالاکی دست و  خود شرکت کابل  

ی موجود بین ابعاد خستگی  همچنین، رابطه   . یابد می   ( کاهش و دست 

 ( بین شغلی  بازیابی  و  حاد  مزمن،  مهارت خستگی  و  های  شیفتی( 

چالاکی دست نشان داد که با افزایش خستگی مزمن، هر دو مهارت  

که با افزایش خستگی  یابد؛ درحالی دودستی و جورکردنی کاهش می 

شود. بین بازیابی  حاد، فقط مهارت جورکردنی کارگران دچار افت می 

دار و مثبتی  ی معنی شیفتی و مهارت جورکردنی کارگران نیز رابطه بین 

ت با افزایش بازیابی  مشاهده شد که این امر حاکی از اجرای بهتر مهار 

  بررسی   به شده  انجام   تحقیقات   اکثر با توجه به اینکه  شیفتی بود.  بین 

و پژوهشی یافت نشد    اند پرداخته شغلی    خستگی   بر   رگذار ی تأث   عوامل 

بر   شغلی   خستگی   اثر   که  را  آن  ابعاد  های حرکتی ظریف  مهارت   و 

باشد،    کارگران  نتایج تحقیقات  بررسی کرده  با  نتایج پژوهش حاضر 

رحیمیان اقدم و همکاران نشان  در همین راستا،    راستا مقایسه شد. هم 

 زا استرس  عوامل  ی کارکنان با مواجهه  میزان  کار،  محیط  دادند که در 

  از   ش ی ب  شغلی،  تقاضاهای  دیگر  و  کاری  فشار  زمانی،  فشار  همچون 

 انجام  ی نحوه  بر  کنترل افراد  و به کاهش  یابد افزایش می  توان  حد 

نیز در پژوهشی    همکاران رضایی و    . ]13[شود  منجر می  کارها  و  وظایف 

وضعیت  بررسی  کاری   به    کارکنان   در   حوادث   فراوانی   و   ذهنی   بار 

بار  احتمالًا  نتایج نشان داد که    تن ماهی پرداختند.   تولید   ی کارخانه 

  ذهنی با  بار کاری   تعدیل   است و مؤثر   حوادث   فراوانی   بر   ذهنی   کاری 

.  ]25[است    ضروری   استراحت زمان  مدت   و   کاری ساعات    بررسی 

شیفتی با  رسد که در پژوهش حاضر، بازیابی بین نظر می   بنابراین، به 

کاهش فشار کاری و ذهنی به کاهش خستگی در کارگران کابل خودرو  

شود که بر عملکرد مهارت حرکتی ظریف تأثیرگذار  سبزوار منجر می 

نشان داد که خستگی شغلی بر مهارت، میزان    Weiesاست. همچنین،  

که با نتایج    ]26[گیری و ایمنی تأثیر منفی دارد  اشتباهات، تصمیم 

و همکاران نیز نشان دادند که   Vuراستا است.  پژوهش حاضر در یک  

کاری و عدم استراحت کافی موجب تشدید خستگی در تمامی  شب 

راستا است. بنابراین،  که با نتایج پژوهش حاضر هم   ]27[شود  ابعاد می 

های کاری با کاهش هوشیاری و  با توجه به اینکه خستگی در محیط 

رسد  نظر می به  ،  ]28[همراه است  کاهش توانایی در پردازش اطلاعات  

حاضر،   پژوهش  در    در   عملکرد   کاهش   با   ی شغل   ی خستگ   وجود که 

 [
 D

O
I:

 1
0.

32
59

2/
jo

oh
e.

10
.4

.2
32

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

he
.u

m
sh

a.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
28

 ]
 

                               6 / 8

http://dx.doi.org/10.32592/joohe.10.4.232
http://johe.umsha.ac.ir/article-1-900-en.html


 رابطه خستگی شغلی با مهارت حرکتی ظریف در کارگران                          

 

 

 

 

 

 

 1402 زمستان، 4، شماره 10 ، دورهایحرفه بهداشت مهندسیمجله                   238

  اختلال العمل به ی و افزایش زمان عکس عضلان   و  ی عصب   ی ها ستم ی س 

خط تولید   کارگران  در  ها دست   ی چالاک   به  مربوط   حرکات   عملکرد   در 

با توجه به پیچیدگی  شرکت کابل خوردرو منجر شده است. همچنین،  

و دشواری مهارت جورکردنی، احتمالاً خستگی با تأثیر بر هماهنگی  

های عصبی آوران و وابران بیشتر  عضلات و کاهش سرعت انتقال پیام 

 . ]30،29[بر این مهارت تأثیرگذار بوده است  

 بر  آن  یمنف  ریتأث  یخستگ  مخرب  یعملکردها   از  گرید  یکی

  و   یچالاک  مهارت  انجامکه  ازآنجایی  .]31[  است  یینایب  ستمیس

ی  دار یدنیازمند تلفیق احساس شنیداری،  دست و چشم یهماهنگ

و حس عمقی با عملکرد حرکتی برای ایجاد حرکات دقیق، روان و  

سیستم  با تأثیر بر رسد که خستگینظر می، به ]32[است ماهرانه 

  ی چالاک  مهارتبه تخریب   های عصبیدهندهبینایی، شنوایی و انتقال 

انگشتان  دست به  ]33[  و  به  و  توجه  با  جورکردنی  مهارت  ویژه، 

آن   خودرو  ماهیت  کابل  کارگران  همین منجر  در  در  است.  شده 

و    Den Berg & Neelyراستا،   خواب  کاهش  که  دادند  نشان 

افزایش خستگی بر سیستم بینایی و شنوایی مؤثر است و به تخریب  

که با نتایج پژوهش    ]34[شود  عملکرد زمان واکنش ساده منجر می 

باشی و همکاران نیز گزارش کردند  راستا است. خیام  حاضر در یک

کند که خستگی اطلاعات رسیده از منابع حسی به مغز را مختل می

های  های آوران و کندی ارسال پیامو به کاهش سرعت انتقال پیام

شود و بر توانایی حرکات  اسکلتی منجر میوابران به سیستم عصبی 

 راستا است.  که با نتایج پژوهش حاضر هم  ]35[گذارد  تأثیر منفی می

به   با توجه  از جمله تمرکز در شناخت   ی ازها ی ن همچنین،  بالا    ی 

  که   رسد ی به نظر م جورکردنی که شامل یک مونتاژ کامل است،    مهارت 

  ی، صنعت   های کارخانه   د ی تول کارگران خط  در    ی شغل   ی خستگ   ش ی با افزا 

زمان  تمرکز    سبزوار،   خودرو   کابل   شرکت   مانند  و  توجه  دقت،   ،

این امر به تخریب  و    ]21[  قرار گرفته   ر ی تأث تحت  کارگران    العمل عکس 

  نشان   همکاران   و   ی اردودر عملکرد کارگران منجر شده است. همچنین،  

.  ]21[  برند ی م   رنج   ی ذهن کار    بار   فشار   از   مونتاژکاران   که   ند داد 

Boksem & Tops    نیز دریافتند که خستگی با کاهش کارایی عملکرد

نشان     Carayonچنین، هم   . ]35[است  شناختی و رفتاری در ارتباط 

افراد    ی ارانه ی پردازش اطلاعـات و عملکرد هوش   یی توانا ی  که خستگ   داد 

العمل منجر  زمان عکس   ش ی امر به افزا   ن ی و ا   کند ی را با اختلال مواجه م 

  راستا است. بنابراین، به که با نتایج پژوهش حاضر در یک    ]2[  شود می 

احتمالًا با افزایش    د ی تول   خط   کارگران   ن ی ب   در   ی خستگ رسد که  نظر می 

  بار شناختی و کاهش پردازش اطلاعات به افت عملکرد کارگران در 

و انگشتان و مهارت جورکردنی منجر شده است.    دست   ی چالاک   مهارت 

های پژوهش حاضر عدم ارزیابی خواب شبانه و عدم  از جمله محدودیت 

بعدی   محققان  به  بنابراین،  بود.  شب  شیفت  کارگران  به  دسترسی 

شیفت   شود ی م پیشنهاد   با  کارگران  شغلی  خستگی  کاری  که  های 

ی حرکتی ظریف و  ابعاد مختلف خستگی شغلی  ها مهارت مختلف را بر  

 ی( ارزیابی کنند. نوبت ن ی ب   ی اب ی باز   و   حاد   ی خستگ   و   مزمن   ی خستگ ) 

 

 گیری نتیجه
کارکنان حرکتی هامهارت   انجام  شامل  تولید  خط  وظایف    ی 

اتصال قطعات  ظریف   مونتاژ،   برای  سرعت  ودقت    با ریز    از جمله 

حاضر    ی بند بسته  و  یچیپم یس  ی،کارمیلح پژوهش  نتایج  است. 

ی  مؤلفه در حالت کلی، ارتباط منفی و مستقیمی بین  نشان داد که  

بنابراین،  ی وجود دارد.  جورکردنی و  دودستهای  و مهارت  یخستگ

ی صنعتی، شرایطی را  هاطیمحشود که در  به کارفرمایان توصیه می

با شدت    مدتکوتاه ی نوبتی، انجام فعالیت  هاآورند )استراحت فراهم  

شود.   جلوگیری  کارگران  شغلی  خستگی  بروز  از  که  و...(  کم 

از   باید  هستند،  شغلی  خستگی  دچار  کارگران  اگر  همچنین، 

ی ظریف در  هامهارت و    کنواخـتی  ی،تکـرار   ـفیوظاپرداختن به  

تولید    مدتی طولان  یکار   یهابازه  از  تا  شوند  منع  تولید  خط  در 

 و ناقص جلوگیری شود.   دارمشکل محصولات  

 

 قدردانی   و   تشکر 
ی رفتار حرکتی ی کارشناسی ارشد رشته نامهپژوهش حاضر برگرفته از پایان 

ی رهگیری  گرایش یادگیری و کنترل حرکتی از دانشگاه حکیم سبزواری به شماره 

انجام    2910592 برای  سبزوار  خودرو  کابل  کارگران شرکت  و  مدیران  از  است. 

 آید.قدردانی به عمل میپژوهش، کمال تشکر و 

 

 منافع   تضاد 

 گونه تضاد منافعی بین نویسندگان در این مقاله وجود ندارد.  هیچ

 

   ی اخلاق   ملاحظات 
ی حاضر کاملاً اختیاری بود و تمام ملاحظات اخلاقی رعایت  شرکت در مطالعه

 شد.

 سهم نویسندگان  
و  مطالعه کاسب  شهابی  محمدرضا  تنظیم  و  طراحی  حاصل  حاضر  ی 

و  مطالعه  انجام  در  توجهی  درخور  نقش  که  است  بهشتی  فاضل  امیرحسین 

داده جمع  داشتهآوری  آرزو  ها   و  تفسیر  را  نتایج  زیدآبادی  رسول  همچنین،  اند. 

 ی مقاله را تنظیم کرده است.  ی اولیهمهرانیان نسخه

 

 ی مال   ت ی حما 

 ی شخصی نویسندگان انجام شده است پژوهش حاضر با بودجه
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